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လက်ရထာက်ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြား 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၂) 

လက်ရထာက်ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြား 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၄) 

လက်ရထာက်ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြား 

အမှုထမ်ြားအကျပိြားဌာနစု 

လက်ရထာက်ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြား 

မ တ်တမ်ြားဌာနစု 



ဝန်ထမ််းရ ရ်းရာ ဌာ နခ ွဲ ၏  လုပ်ငန််းတာ ဝန်ဝတတရာ ်းမ ာ ်း 

 

3 
 

 
 ဝန်ထမ််းရ ရ်းရာ ဌာ နခ ွဲ ၏  လုပ်ငန််းတာ ဝန်ဝတတရာ ်းမ ာ ်း 

၁ ကျန်ြားမာရ ြားဆိုင် ာဝန်ရဆာင်မှုမျာြား ပ်ည့််ဝစာွရ်ြားအ််နိုင် န်အတွက် လိုအ််ရသာ ကျန်ြားမာရ ြား 
ဝန်ထမ်ြားမျာြား    ိရစ န်အတွက် ဝန်ထမ်ြားလိုအ််ချျက်မျာြားအာြား ချန့််မ န်ြားတွက်ချျက်ပချင်ြား၊ မ ဝါဒမ ကကမ်ြားမျာြား 
ချျမ တ်ပချင်ြားန င့်် သစ်လွင်ဝန်ထမ်ြားမျာြား ချန့််ထာြားနိုင်ရစ န်အတွက် ဝန်ထမ်ြားအြွ ွှေ့အစည်ြား အကက ြား 
အက မျာြား၏ လမ်ြားညွှန်ချျက်မျာြားန င့််အည  သက်ဆိုင် ာ ဝန်ကက ြားဌာန၊ဦြားစ ြားဌာနအသ ြားသ ြားန င့်် ည ိနိှုင်ြား 
ရဆာင် ွက်ပချင်ြား။ 

၂ ကျန်ြားမာရ ြားဆိုင် ာ ဝန်ရဆာင်မှုမျာြားကုိ ပ်ည်သ လ ထုထံသုိ့် ရ်ြားအ်် ာတွင် ပ်ည်သ လ ထု၏ 
လိုအ််ချျက်၊ နိုင်ငံရတာ်မ  ချျမ တ်ထာြားရသာ မ ဝါဒမျာြား၊ ကျန်ြားမာရ ြားန င့််အာြားကစာြားဝန်ကက ြားဌာနမ  ချျမ တ် 
ထာြားရသာ မ ဝါဒ၊  ည်မ နြ်ားချျက်မျာြားန င့််အည  ပ်ည့််ဝစွာ ဝန်ရဆာင်မှုရ်ြားအ််နိုင် န်အတွက် ဝန်ထမ်ြားမျာြား 
အာြား ရပ်ာင်ြားရ  ွှေ့ရန ာချျထာြားပချင်ြားကိစစ ်မ်ျာြားကုိ ဝန်ထမ်ြားအြွ ွှေ့အစည်ြားအကက ြားအက ၏ အတည်ပ်ပမှုန င့်် 
အတ  စ မခံျန့််ချွ ပချင်ြား။ 

၃ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျက်  ိရသာ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏  ာထ ြားအဆင့််ဆင့််တုိြားပမ င့််ရ်ြားပချင်ြားဆိုင် ာ ကိစစ ််မျာြား 
အတွက် မ ဝါဒမ ကကမ်ြားမျာြား ရ ြားဆွ သတ်မ တ်ပချင်ြား၊ နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဥ်ရဒန င့်် နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားနည်ြားဥ်ရဒ်ါ 
 ာထ ြားတိြုားပမ င့််ရ ြားဆိုင် ာ သတ်မ တခ်ျျက်မျာြားန င့််အည  တန်ြားစ ဇယာြားမျာြား ရ ြားဆွ ပချင်ြား။ 

၄ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျက်  ိရသာ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ ချံစာြား်ိင်ုချွင့််  ရိသာ ချွင့််ကိစစ ််မျာြားန င့်််တ်သက်၍ 
နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဥ်ရဒန င့်် နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားနည်ြားဥ်ရဒ်ါ သတ်မ တခ်ျျက်မျာြားန င့််အည  စ မခံျန့််ချွ ပချင်ြား။ 

၅ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျက်  ိရသာ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ ကုိယ်ရ ြားအချျက်အလက်မျာြားအာြား မ တ်တမ်ြားပ်ပစုပချင်ြား၊ 
ထိန်ြားသိမြ်ားပချင်ြား၊ အချျနိ်န င့််တရပ်ြားည  ပ်င်ဆငရ်ပ်ာင်ြားလ ရ်ြားပချင်ြား။ 

၆ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျက်  ိရသာ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏    ိချံစာြားချွင့််  ရိသာ နိုင်ငံရတာ်မ  ချျ  ြားပမ င့််သည့်် 
ဂုဏ်ထ ြားရဆာင်အမ တ်တဆံိ်မ်ျာြား၊ ဂုဏ်ပ်ပချျ  ြားပမ င့််ရငွမျာြားအာြား ချံစာြားချွင့််    ိနိင်ုရစ န် စ မံ 
ရဆာင် ွက်ပချင်ြား။ 

၇ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျက်  ိရသာ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏  ာထ ြားမ နှုတ်ထွက်ချွင့််ရတာင်ြားချံလာပချင်ြား ကိစစ ်မ်ျာြား 
အရ်ေါ် ဝန်ထမ်ြားအြွ ွှေ့အစည်ြားအကက ြားအက ၏ သရဘာထာြားမ တ်ချျက် ယ ပ် ြား လိုအ််ရသာ ရုံြားလု််ငန်ြား 
ဆိုင် ာ ကိစစ ်မ်ျာြားကုိ နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဥ်ရဒန င့်် နိုင်ငံ့်ဝန်ထမ်ြားနည်ြားဥ်ရဒ်ါ သတ်မ တ်ချျက်မျာြားန င့််အည  
ရဆာင် ွက်စ မံချန့််ချွ ပချင်ြား။ 

၈ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျက်  ိရသာ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏  ာထ ြားမ  အပငိမြ်ားစာြားယ ပချင်ြား ကိစစ ်မ်ျာြားအရ်ေါ် 
ဝန်ထမ်ြားအြွ ွှေ့အစည်ြားအကက ြားအက ၏ သရဘာထာြားမ တ်ချျက် ယ ပ် ြား လိုအ််ရသာ ရုံြားလု််ငန်ြားဆိုင် ာ 
ကိစစ ်မ်ျာြားကုိ နိုင်ငံ့်ဝန်ထမ်ြားဥ်ရဒန င့်် နိုင်ငံ့်ဝန်ထမ်ြားနည်ြားဥ်ရဒ်ါ သတ်မ တခ်ျျက်မျာြားန င့််အည  
ရဆာင် ွက် စ မခံျန့််ချွ ပချင်ြား။ 
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၉ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျက်  ိရသာ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ အ ညအ်ရသွြား တိုြားတက်ပမင်မာြားလာရစရ ြားန င့်် 
ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ လိုအ််ချျက်မျာြားကုိ ပြည့််ဆည်ြားရဆာင် ွက်ရ်ြားနိုင် န်အတွက် သုရတသနလု််ငန်ြားမျာြား 
ရဆာင် ွက်ပချင်ြား။ 

၁၀ ဝန်ထမ်ြားအြွ အစည်ြား၏ အကက ြားအက မ  သ ြားပချာြားတာဝန်ရ်ြားအ််မှုမျာြားအာြား စ မရံဆာင် ွက်ပချင်ြား။ 

 

၁။ က န််းမာ ရ ရ်းဆ  ုင်ရာ ဝန်ရဆ ာ င်မှုမ ာ ်း ပပည့််ဝစ ာ ရ ပ်းအ ပ်န ုင်ရန်အ တ က် လ ုအ ပ် ရ သာ  က န််းမာ ရ ရ်း 

ဝန်ထမ််းမ ာ ်း ရရ  ရစ ရန်အ တ က် ဝန်ထမ််းလ  ုအပ်ခ က်မ ာ ်းအ ာ ်း ခန့််မ န််းတ က်ခ က်ပခင််း၊ မူဝ ါဒမူ ကမ််းမ ာ ်း 

ခ မ တပ်ခင််းန င့််  သစ်လ င်ဝန် ထမ််းမ ာ ်း ခန့််ထ ာ ်းန  ုင်ရ စရန်အ တ က် ဝန်ထ မ််းအ ဖ ွဲွဲ့အ စည််း အ ကက ်း အ ကွဲမ ာ ်း ၏  

လမ််းညွှန်ခ က်မ ာ ်းန  င့််အည  သက်ဆ ုင် ရာ  ဝန်က က ်းဌာ န၊ ဦ်းစ ်း ဌာ နအ သ ်းသ ်း န င့်် ည  န ှုင််း ရ ဆ ာ င်ရွက်ပခင််း။ 

 ဝန်ထမ်ြားအင်အာြားဆိုင် ာ ကိစစ ်မ်ျာြားန င့်််တ်သက်၍ ရအာက်ရြာ်ပ််ါ လု််ငန်ြားစဉ်(၄) ်အ်ာြား 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ မ  လု််ငန်ြားအစ အစဉ်မျာြားချျမ တ်ရဆာင် ွက်လျှက်  ိ်ါသည်။ 

(၁) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ပ်ည်သ ူ့ရဆြားရုံမျာြား၊ ဌာနမျာြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင် 

လျှက်  ိရသာ ဝန်ထမ်ြားအင်အာြားစာ င်ြားအာြား စာ င်ြားပ်ပစုပချင်ြား 

(၂) ချွင့််ပ်ပထာြားရသာ ာထ ြားရန ာမျာြားတွင် လစ်လ််လျှက်  ိရသာ  ာထ ြားရန ာမျာြားအတွက် 

နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားမျာြားအာြား ချန့််ထာြားနိုင်ရ ြားအတွက် ဝန်ထမ်ြားအင်အာြားလိုအ််ချျက်မျာြားအာြား အစ  င်ချံ 

တင်ပ် ပချင်ြား 

(၃) အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြားကုိ စတင်ချန့််ထာြား နိုင် န်အတွက် ပ်ည်ရထာင်စု ာထ ြားဝန် အြွ ွှေ့မ  

တဆင့်် သစ်လွင်ဆ ာဝန်မျာြား ရချေါ်ယ ပချင်ြား 

(၄)  အရ ြားရ်ေါ်လိုအ််ရသာကျန်ြားမာရ ြားဝန်ထမ်ြားမျာြားအာြား ကန်ထရိက်ုစနစ်ပြင့်် ဌာြား မြ်ားပချင်ြား 

၁။ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ်  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ 

ပ်ည်သ ူ့ရဆြားရုံန င့်် ဌာန အသ ြားသ ြား တွင် ရဆာင် ွက်လျှက်  ိရသာ လု််ငန်ြားမျာြားအလိုက် ဝန်ထမ်ြားအင်အာြား 

စာ င်ြားမျာြားအာြား ပ်ပစုပချင်ြားအာြား အရ ြားရ်ေါ်ကာလမျာြားတွင် ရန့်စဉ်စာ င်ြားရကာက်ယ ပချင်ြားန င့်် သာမာန်အချျနိ် 

တွင် လစဉ် စာ င်ြားရကာက်ယ ပချင်ြားလု််ငန်ြားအာြား တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ် ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမျာြား၊ ဗဟုိ 

အဆင့်် ရဆြားရုံကက ြားမျာြား မ တဆင့်် ရဆာင် ွက််ါသည်။ 
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ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ်  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ပ်ည်သ ူ့ 

ရဆြားရုံန င့်် ဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ အင်အာြား 

စာ င်ြားအာြား ပ်ပစု ာတွင် ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြားကုိ ်ံစုံ(၁) ပြင့််လစဉ်ရကာက်ယ လျှက်  ိ်ါသည။် 

(က) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြား ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

သက်ဆိုင် ာ လစာနှုန်ြားထာြားမျာြားအလိုက် ချွင့််ပ်ပအင်အာြားန င့်် ချန့််ထာြားပ် ြား အင်အာြားစာ င်ြား 

(ချ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြား ဝန်ထမ်ြားမျာြား 

အတွက်လိုအ််ရသာ (၁)လအတွက် လစာစာ ိတ ်

(ဂ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြား ဝန်ထမ်ြားမျာြား 

အတွက်လိုအ််ရသာ (၁၂)လအတွက် လစာစာ ိတ ်

(ဃ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြား ဝန်ထမ်ြားမျာြား 

အတွက်လိုအ််ရသာ (၁)လအတွက် ရဒသစာ ိတ် 

(င) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြား ဝန်ထမ်ြားမျာြား 

အတွက်လိုအ််ရသာ (၁၂)လအတွက် ရဒသစာ ိတ် 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ်  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ပ်ည်သ ူ့ 

ရဆြားရုံန င့်် ဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ ်ံရုသလစာ 

ဝန်ထမ်ြားအင်အာြားစာ င်ြားအာြား ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြားကုိ ်ံစုံ (၃) ပြင့််လစဉ်ရကာက်ယ  လျှက်  ိ 

်ါသည။် 

(က) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြား ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

သက်ဆိုင် ာ လစာနှုန်ြားထာြားမျာြားအလိုက် ချန့််ထာြားပ် ြား အင်အာြားစာ င်ြား 

(ချ) အဆို်ါ ်ံရုသလစာဝန်ထမ်ြားစာ င်ြားတွင် -ြွ ွှေ့စည်ြား်ံုမ  ိ်  အစိုြား အြွ ွှေ့၏ သရဘာတ ည ချျက်ပြင့်် 

ချန့််ထာြားသည့်် အကကံရ်ြား်ုဂ္ပိလ်၊ အကကံရ်ြားအ ာ  ိမျာြား၊ အစိုြား အြွ ွှေ့၏သရဘာတ ည ချျက်ပြင့်် 

လု််ငန်ြားလိုအ််ချျက်အရ်ေါ်မ တညပ်် ြား၊သတ်မ တ်သည့်််ံရုသလစာချံစာြားသည့််ယာယ ဝန်ထမ်ြားအင်

အာြားမျာြား၊ကျန်ြားမာရ ြားဝန်ကက ြားဌာနတွင် ြွ ွှေ့စည်ြားထာြားသည့်် အြွ ွှေ့မျာြား၏ ဥကကဌ၊ ဒုဥကကဌ၊ 

အတွင်ြားရ ြားမ  ြားန င့်် အချျနိ်ပ်ည့်် တာဝန်ယ ထာြားရသာ အမှုရဆာင်မျာြား၊အြွ ွှေ့ဝင်မျာြား ်ါဝင််ါသည။် 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ်  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ပ်ည်သ ူ့ 

ရဆြားရုံန င့်် ဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ ရန့်စာြား ဝန်ထမ်ြားအင်အာြား 

စာ င်ြားအာြား ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြားကုိ ်ံစုံ (၄) ပြင့််လစဉ်ရကာက်ယ  လျှက်  ိ ်ါသည။် 
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(က) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ သက်ဆိုင် ာ 

လစာနှုန်ြားထာြားမျာြားအလိုက် ချန့််ထာြားပ် ြား ရန့်စာြားအင်အာြားစာ င်ြား 

(ချ) ရန့်စာြားဝန်ထမ်ြားဆိုသညမ် ာ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနရအာက်  ိ ဗဟုိအဆင့််ရဆြားရုံကက ြားမျာြား၊ 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံမျာြား တွင်  လု််ငန်ြားလိုအ််ချျက်အ  ရန့်စာြားမျာြားအာြား 

ချန့််ထာြားပချင်ြား ပြစ််ါသည်။ 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ်  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ပ်ည်သ ူ့ 

ရဆြားရုံန င့်် ဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ သက်ပ်ည့်််င်စင်ချံစာြားပ် ြား 

ကျွမ်ြားကျင်ဆက်လက်ချန့််ထာြားသ မျာြားစာ င်ြားအာြား လစဉ်ပ်ပစုတင်ပ်အစ  င်ချံလျှက်  ိ်ါသည။် အဆို်ါ 

စာ င်ြားဇယာြားတွင် ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြား်ါဝင််ါသည။် 

 (က) ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆက်လက်ချန့််ထာြားချံ သ ၏ အမည် 

 (ချ) ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆကလ်က်ချန့််ထာြားချံ သ ၏ ရဆြားကုသချွင့််မ တ််ံုတင်အမ တ် 

 (ဂ) ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆက်လက်ချန့််ထာြားချံ သ ၏  ာထ ြား 

 (ဃ) ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆက်လက်ချန့််ထာြားချံ သ ၏ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင် ာဌာန 

 (င) ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆက်လက်ချန့််ထာြားချံ သ အာြား စတင်ချန့််ထာြားသည့််ရန့် 

 (စ) ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆကလ်က်ချန့််ထာြားချံ သ ၏ စာချျပ််သက်တမ်ြားပ်ည့််ရပမာက်မည့််ရန့်  

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ်  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ပ်ည်သ ူ့ 

ရဆြားရုံန င့်် ဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ အင်အာြား 

စာ င်ြားအာြား ပ်ပစု ာတွင် ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြားကုိ လစဉ်ရကာက်ယ လျှက်  ိ်ါသည။် 

(က) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြား ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

အမည် 

(ချ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

ရဆြားကုသချွင့်် မ တ််ံုတင်အမ တ် 

(ဂ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

လက်  ိ ာထ ြား 

(ဃ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

်ညာ အ ည ်အချျင်ြား 
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(င)  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

လက်  ိ ာထ ြားချန့််အ််သည့်် ရန့် က် န င့်် လု််သက်ကာလ 

(စ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

ရမွြားသကက ာဇ် န င့်် အသက် 

(ဆ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

အ ်ဘ်က်လု်သ်က်န စ် 

(ဇ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ တ််ဘက် 

လု််သက်န စ် 

(ဈ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ တ််မရတာ် 

တွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ချ ့်သည့်် အဆင့််န င့်် သင်တန်ြားအ်တ်စဉ် 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ်  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ပ်ည်သ ူ့ 

ရဆြားရုံန င့်် ဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

ပ်ပန်ြားတ ြားအင်အာြား စာ င်ြားအာြား ပ်ပစု ာတွင် ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြားကုိ လစဉ်ရကာက်ယ လျှက် 

  ိ်ါသည။် 

(က) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

မ လအငအ်ာြား 

(ချ)  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

ပ်ပန်ြားတ ြားအင်အာြား (နှုတ်ထွက်၊ ်င်စင်၊ ထုတ််ယ်၊ ထုတ််စ်၊ ရသဆံုြား) စာ င်ြား 

(ဂ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

ပ်ပန်ြားတ ြားအင်အာြားမျာြားထံ ထ််မံချန့််ထာြားရသာ အင်အာြားစာ င်ြား 

(ဃ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

ရပ်ာင်ြားရ  ွှေ့အင်အာြား (ထွက်ချွာ၊ရ ာက်  ိ) စာ င်ြား 

(င) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

လက်ကျန်အင်အာြားစာ င်ြား 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ်  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ပ်ည်သ ူ့ 

ရဆြားရုံန င့်် ဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 
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ဝန်ထမ်ြားအင်အာြား (ချွင့််ပ်ပ/ချန့််အ််/်ိလုို) စာ င်ြားအာြား ပ်ပစု ာတွင် ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြားကုိ 

လစဉ်ရကာက်ယ လျှက်   ိ်ါသည။် 

(က) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

 ာထ ြားအဆင့််အလိုက် စ မခံျန့််ချွ ရ ြားဆိုင် ာဝန်ထမ်ြားအင်အာြားစာ င်ြား 

(ချ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

 ာထ ြားအဆင့််အလိုက် ကျွမ်ြားကျင်ဝန်ထမ်ြားအင်အာြားစာ င်ြား 

(ဂ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ စ မခံျန့််ချွ ရ ြားန င့််ကျွမ်ြားကျင် 

ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ ချွင့််ပ်ပအင်အာြားစာ င်ြား 

(ဃ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ စ မံချန့််ချွ ရ ြားန င့််ကျွမ်ြားကျင် 

ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ ချန့််အ််အင်အာြားစာ င်ြား 

(င) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ စ မခံျန့််ချွ ရ ြားန င့််ကျွမ်ြားကျင် 

ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ လစ်လ်် (လို) န င့်် တွ ဘက်( ်ိ)ု ချန့််ထာြားစာ င်ြား 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ်  အပချာြားဝန်ကက ြားဌာန အသ ြားသ ြားတွင် 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ ဝန်ထမ်ြားအင်အာြား စာ င်ြားအာြား ပ်ပစု ာတွင် 

ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြားကုိ လစဉ်ရကာက်ယ လျှက်   ိ်ါသည။် 

(က) အပချာြားဝန်ကက ြားဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား 

၏ ြွ ွှေ့စညြ်ား်ံခုျွင့််ပ်ပအင်အာြား 

(ချ) အပချာြားဝန်ကက ြားဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား 

၏ ချန့််ထာြားအင်အာြား 

(ဂ) အပချာြားဝန်ကက ြားဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား 

၏ မိမိဌာနမ  လစာစ ိတ်ကျချံပ် ြား အပချာြားဌာနမ တွ ြက်အင်အာြားစာ င်ြား 

(ဃ) အပချာြားဝန်ကက ြားဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား 

၏ မိမိဌာနမ လစာစ ိတ်ကျချံပချင်ြားမ  ိဘ  အပချာြားဌာနသို့်တွ ြက်အင်အာြားစာ င်ြား 

(င) အပချာြားဝန်ကက ြားဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား 

၏ လစာန င့််စာ ိတထ်ုတ်ရ်ြားအင်အာြားစာ င်ြား 

(စ) အပချာြားဝန်ကက ြားဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား 

၏ အမ နတ်ကယ်ထုတ်ရ်ြားချ ့်သည့်် လစာန င့််စာ ိတ ်စာ င်ြား 
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ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ်  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ပ်ည်သ ူ့ 

ရဆြားရုံန င့်် ဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ အပမ တမ်ြား 

ဝန်ထမ်ြားအင်အာြားစာ င်ြားချျပ််အာြား လစဉ်ပ်ပစု ာတွင် ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြားကုိ ရကာက်ယ လျှက် 

  ိ်ါသည။် 

(က)ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

 ာထ ြားအဆင့််အလိုက် ချွင်ပ်ပွှေ့သည့်် ာထ ြားဦြားရ  

(ချ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

 ာထ ြားအဆင့််အလိုက် ချန့််ထာြားပ် ြားဦြားရ  

(ဂ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

 ာထ ြားအဆင့််အလိုက် လစလ်််ဦြားရ  

(ဃ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

 ာထ ြားအဆင့််အလိုက် လစလ်််သည့်် ာထ ြားမျာြားအနက် ချန့််ထာြား န်ဦြားရ  

(င) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

 ာထ ြားအဆင့််အလိုက် ချန့််ထာြားမည့််စုစုရ်ါင်ြားဦြားရ  

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ် ်င်စင်ဦြားစ ြားဌာနန င့််် ြားရ်ါင်ြားလျှက်   ကုသရ ြား 

ဦြားစ ြားဌာနလကရ်အာက်  ိ ပ်ည်သ ူ့ရဆြားရုံန င့်် ဌာနအသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ 

ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ ဝန်ထမ်ြားဆိုင် ာကုိယရ် ြားအချျက်အလက်မျာြားအာြား လု််သက် (၁၀)န စ် အထက်န င့်် 

လု််သက် (၁၀) ရအာက်အပြစ် အဓိကအု်စ်ုကက ြား န စ်ချုချွ ပချာြားပ် ြား ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြားအာြား 

ပ်ပစုတင်ပ်လျှက် (၃)လ်တ်အစ  င်ချံစာအပြစ် ည ိပနိှုင်ြားတင်ပ်လျှက်  ိ်ါသည။် 

(က)ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

အမည် 

(ချ)ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

နိုင်ငံသာြားစိစစ်ရ ြားကဒ်ပ်ာြားအမ တ် 

(ဂ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

ရမွြားသကက ာဇ် 

(ဃ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

အလု််စတင်ဝင်ရ ာက်သည့်် ာထ ြား 
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(င) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

အလု််စတင်ဝင်ရ ာက်သည့်် လစာနှုန်ြား 

(စ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

အလု််စတင်ချန့််ထာြားသည့်် က်စွ  

(ဆ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ချ ့်သည့််  ာထ ြားအဆင့််မျာြား 

(ဇ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

သက်ဆိုင် ာ ာထ ြားအဆင့််ဆင့််တွင်   သိည့်် လစာနှုန်ြားထာြား၏ 

(ဈ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

 ာထ ြားအထ ြားအဆင့််ဆင့််တွင် အလု််တာဝန်ချန့််အ််ချံ သည့််  က်စွ  

(ည) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

လက်  ိ ာထ ြားတွင်ထုတ်ယ သည့််လစာ 

(ဋ) ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ရဆြားရုံန င့််ဌာနအသ ြားသ ြား  ိ အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

အမှုထမ်ြားသက်စုစုရ်ါင်ြား 

၂။ ဌာနြွ ွှေ့စညြ်ား်ံမုျာြားအ  ချွင့််ပ်ပထာြားရသာ ဝန်ထမ်ြားအင်အာြားစာ င်ြားအာြားစိစစ်၍ ချန့််ထာြားဝန်ထမ်ြားအင်အာြား 

န င့်် လစ်လ််ရန ာမျာြားတွင် ချန့််ထာြား န်လိုအ််သည့်် ဝန်ထမ်ြားအင်အာြားမျာြားအာြား သာမာန်အချျနိ်မျာြားတွင် 

ချွင့််ပ်ပ၊ချန့််ထာြား၊လစ်လ််  ာထ ြားရန ာအရ အတွက်ရ်ေါ်တွင် တွက်ချျက်၍ရသာ်လည်ြားရကာင်ြား၊ 

အရ ြားရ်ေါ်ကာလမျာြားတွင် ကာလတိုစ မခံျျက်အပြစ် ကန်ထရိက်ုစနစ်ပြင့်် ဆ ာဝန်မျာြားဌာြား မြ်ား 

အသုံြားပ်ပနိုင် န်အတွက် ဝန်ထမ်ြားအင်အာြားလိုအ််ချျက်ကုိ အစ  င်ချံ တင်ပ်ပချင်ြားအာြား ရဆာင် ွက််ါသည်။ 

၃။ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု(၂)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ သည ် ဌာနြွ ွှေ့စညြ်ား်ံအု ရသာ်လည်ြားရကာင်ြား၊ 

လု််ငန်ြားလိုအ််ချျက်အ ရသာ်လည်ြားရကာင်ြား လိုအ််ရသာ နိုင်ငံ့်ဝန်ထမ်ြားမျာြားအာြား စတင်ချန့််ထာြားနိုင် န် 

အတွက် အဆိုပ်ပပချင်ြား၊ အစ  င်ချံတင်ပ်ပချင်ြားကိစစ ်မ်ျာြားအာြား ရဆာင် ွက်ပ် ြား၊ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန 

စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ ၏ သရဘာတ ည မှု၊ ကျန်ြားမာရ ြားဝန်ကက ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ ၏ 

အတည်ပ်ပဆံုြားပြတ်ချျက်မျာြားန င့််အည  အ ာထမ်ြားဝန်ထမ်ြားမျာြားကုိ စတင်ချန့််ထာြား နိုင် န်အတွက် 

ပ်ည်ရထာင်စု ာထ ြားဝန်အြွ ွှေ့မ တဆင့်် ရအာက်ရြာ်ပ််ါ အ ညအ်ချျင်ြား ကန့််သတ်ချျက်မျာြား ပြင့်် 

ရချေါ်ယ ချန့််ထာြား်ါသည။် 

(က) ပ်ည်ရထာင်စုသမမတပမန်မာနိုင်ငံသာြားပြစ် မည။် 
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(ချ) အသက် (၃၅)န စ်ထက်မရကျာ်လွန်သ ပြစ် မည်။ 

(ဂ) ကျန်ြားမာရ ြားရကာင်ြားမွန်သ ပြစ် မည်။ 

(ဃ) လက်ရထာက်ဆ ာဝန် ာထ ြားမျာြားအတွက် ရဆြား်ညာဘွ ွှေ့ (M.B,B.S) န င့်် ဆ ာဝန် 

(သွာြားန င့််ချံတွင်ြား)  ာထ ြားအတွက် သွာြားဘက်ဆိုင် ာရဆြား်ညာဘွ ွှေ့ (B.D.S)န င့်် ပမန်မာနိုင်ငံ 

ရဆြားရကာင်စ မ  အသိအမ တ်ပ်ပပချင်ြားချံ သည့်် သက်တမ်ြားကုန်ဆံုြားပချင်ြားမ  ိရသြားသည့်် အရထွရထွ 

ရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင် (ဆမ/သချ) ကုိင်ရဆာင်ထာြားသ  (သုိ့်မဟုတ)် အလု််သင်ဆ ာဝန် 

ပ် ြားရပမာက်သ မျာြားအရနပြင့်် ရလျှာက်ထာြားချျနိ်တွင် အလု််သင်ဆ ာဝန်ပ် ြားရပမာက်ရကကာင်ြား 

ရထာက်ချံစာ တင်ပ်နိင်ုသ ပြစ် ်ါမည်။ 

(င) ဆ ာဝန်(သစ်လွင်)/ဆ ာဝန်(သွာြားန င့််ချံတင်ွြား) ာထ ြားအတွက် စတင်တာဝန်ထမ်ြားရဆာင် သည့်် 

ရဆြားရုံတွင် သတ်မ တ်ကာလပ်ည့််ရအာင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ပ် ြား်ါက အပချာြားလု််ငန်ြား လိုအ််ချျက် 

  ရိသာ ရဆြားရုံမျာြားသုိ့် ရန ာရဒသမရ ွြားသွာြားရ ာက် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်နိုင်သ ပြစ် မည။် 

(စ) ဆ ာဝန်(သစ်လွင်)/ ဆ ာဝန်(သွာြားန င့််ချံတင်ွြား)  ာထ ြားအတွက် ရဆြား်ညာမဟာသိ်ပံ ဘွ ွှေ့လွန် 

စာရမြား်ွ  ရပြဆိုချွင့််ကုိ ကျန်ြားမာရ ြားဝန်ကက ြားဌာန၏ လု််သက်သတ်မ တခ်ျျက်န င့််အည  ဝင်ရ ာက် 

ရပြဆိုချွင့်် ပ်ပမည။်  

၄။ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု(၂)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ သည ် အရ ြားရ်ေါ်လိုအ််ရသာကျန်ြားမာရ ြား 

ဝန်ထမ်ြားမျာြားအာြား ကန်ထရုိက်စနစ်ပြင့်် ဌာြား မ်ြားရဆာင် ွက်ပချင်ြား ကိစစ ််မျာြား ကုိ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန 

စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ ၏ သရဘာတ ည မှု၊ ကျန်ြားမာရ ြားဝန်ကက ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြား ရကာ်မတ ၏ 

အတည်ပ်ပဆံုြားပြတ်ချျက်မျာြားန င့််အည  ကာလတိုစ မခံျျက်ပြင့်် ရဆာင် ွက်လျှက်   ိ်ါသည။် လု််ငန်ြား 

လိုအ််ချျက် န င့််အည  လက်ရထာက်ဆ ာဝန်အပြစ် စာချျပ််စနစ်ပြင့်် ချန့််ထာြား ာတွင် ရအာက််ါ 

သတ်မ တခ်ျျက် န င့််ကုိက်ည သ မျာြား ရလျှာက်လွှာရချေါ်ယ ၍ သင့််ရတာ်သ မျာြားအာြား ချန့််ထာြား လျှက်  ိ်ါသည။် 

၁။       ရလျှာက်ထာြားသ သည်- 

(က)   ပ်ည်ရထာင်စုသမမတပမန်မာနိုင်ငံသာြားပြစ် မည။် 

(ချ) ရဆြား်ညာဘွ ွှေ့(M.B.,B.S.)န င့်် သက်တမ်ြားကုန်ဆံုြားပချင်ြား မ  ိရသြားသည့််         

အရထွရရထွရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင် (ဆမ) ကုိင်ရဆာင်ထာြားသ  

ရဆြား်ညာဘွ ွှေ့      ိပ် ြားသ ပြစ် မည်။(သုိ့်မဟုတ)် အလု််သင်ဆ ာဝန် 

ပ် ြားရပမာက်သ မျာြား အရနပြင့်် အလု််သင်ဆ ာဝန်ပ် ြားဆံုြားရကကာင်ြား 
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ရထာက်ချံစာ(သုိ့်မဟုတ)်  အရထွရထွရဆြား ကုသချွင့်် လိုင်စင်(ဆမ) 

တင်ပ်နိုင်သ  ပြစ် မည၊်  

(ဂ) ရလျှာက်လွှာ်ိတ်သည့်် က်တင်ွ အသက်(၅၀)န စ်ထက် မရကျာ်လွန်သ  

ပြစ်  မည်။ 

(ဃ)    ပ်စ်မှုကင်ြား  င်ြားသ ပြစ် မည်။ 

(င) စာချျပ််စည်ြားကမ်ြားအတိင်ုြား မ်ျက်မကွက် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင် မည။်         

၂။ ရလျှာက်လွှာရ်ြား်ိ်ု့ န်- 

 (က) ရလျှာက်လွှာတွင် ပ်ည်စံုစွာပြည့််စွက်၍  လိုအ််ရသာစာ ွက်စာတမ်ြားမျာြားန င့််အတ  

ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ််၊ ကုသရ ြားဉ ြားစ ြားဌာန၊ ရုံြားအမ တ်(၄)၊ ရနပ်ညရ်တာ်သုိ့် လိ််မ ၍ 

.............................. က်ရန့်၊ ညရန (၄)နာ  အရ ာက် ရလျှာက်ထာြား မည်။ 

(ချ)  ရလျှာက်လွှာန င့််အတ  ် ြားတွ ရ်ြား်ိ်ု့ မည့််အချျက်အလက်မျာြား 

(၁)  ဘွ ွှေ့လက်မ တ် (မိတတ ) (သုိ့်မဟုတ်) အလု််သင်ဆ ာဝန်ပ် ြားဆံုြားရကကာင်ြား 

ရထာက်ချံစာ 

(၂)  ရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင်(ဆမ) (မိတတ ) 

(၃)  နိုင်ငံသာြားစိစစ်ရ ြားကတ်ပ်ာြားမိတတ (၁)ရစာင် 

(၄)  ပ်စ်မှုကင်ြား  င်ြားရကကာင်ြား သက်ဆိုင် ာပမန်မာနိုင်ငံ  တ််ြွ ွှေ့၊   စချန်ြား 

ရထာက်ချံစာ မ  င်ြား 

(၅)ကျန်ြားမာရ ြားရကာင်ြားမွန်ရကကာင်ြားသက်ဆိုင် ာပမိပွှေ့နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား၏                   

ရဆြားရထာက်ချံစာမ  င်ြား 

(၆) ရလျှာက်လွှာ်ံစုံတွင် (၆)လအတွင်ြား ရုိက်က ြားထာြားရသာ ် ပ်င်ထင်  ာြားရသာ       

ရ ာင်စံုလိုင်စင်ဓာတ််ုံ  (၁)်ံကု်် န်  

(၇)  ယချင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ချ ့်ရသာ ပ်ည်သ ူ့ရဆြားရုံ/်ုဂ္လိကရဆြားရုံ၊ ရဆြားချန်ြား၊    

အြွ ွှေ့အစည်ြားအမည်မျာြားန င့််တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ချ ့်ြ ြားရသာကာလမျာြားကုိ 
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သတ်မ တ ် ထာြားရသာ ကုိယရ် ြားမ တ်တမ်ြား်ံစုံတွင်ပြစ်ရစ၊သ ြားပချာြားပြစ်ရစ 

ပ်ည့််စံုစာွရြာ်ပ် န်၊ 

(၈) တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လိုသည့်် ရဆြားရုံ/ဌာနမျာြားကုိ ်ထမ၊ ဒုတယိ၊ တတိယ 

ဦြားစာြားရ်ြားအစ အစဉ်ပြင့်် ရြာ်ပ် န်။ 

၃။ လက်ရထာက်ဆ ာဝန ် ်ံရုသလစာ (်ံရုသလစာ-၂၇၅,ဝဝဝကျ််နှုန်ြား)ပြင့်် 

သတ်မ တခ်ျန့််ထာြား မည်ပြစ်ပ် ြား အပချာြားစ ိတ်မျာြားလည်ြား ချံစာြားချွင့်် မညပ်ြစ််ါသည်။ 

၄။ လ ရတွွှေ့စစ်ရဆြားပချင်ြားရဆာင် ွက်မည့်် အစ အစဉ်ကုိ ရလျှာက်ထာြားသ တစ်ဉ ြားချျင်ြားထံသုိ့် 

အရကကာင်ြားကကာြားသွာြားမည်  ပြစ််ါသည။် 

၅။ ကန်ထရိက်ုစနစ်ပြင့်် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်သ မျာြားအရနပြင့်် ဆက်လက်ပ် ြား နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြား 

အပြစ် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လို်ါက စာချျပ််ပြင့်် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ချ ့် သည့််ကာလမျာြားကုိ 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာ အကျပိြားချံစာြားချွင့််မျာြား    ိရ ြားအတွက် နိုင်ငံဝန်ထမ်ြားဉ်ရဒ၊ နညြ်ားဉ်ရဒမျာြားန င့်် 

အည  “အစမ်ြားချန့််   ကာလ”အပြစ် ရပ်ာင်ြားလ သတ်မ တပ်် ြား ထည့််သွင်ြားရ တွက်ရ်ြားမည် 

ပြစ််ါသည။် 

၆။  ကျန်ြားမာရ ြားဆိုင် ာ အရ ြားရ်ေါ်ရဆာင် ွက်မှုမျာြားအတွက် ဂုဏ်ပ်ပချျ  ြားရပမ ာက်မှုမျာြားပ်ပလု်် 

်ါက အပမ တမ်ြားကျန်ြားမာရ ြားဝန်ထမ်ြားမျာြားနည်ြားတ  အသိအမ တ်ပ်ပ ဂုဏ်ပ်ပချျ  ြားရပမ ာက်ရ်ြားမည် 

ပြစ််ါသည။် 

 

 

 

 

 

 



ဝန်ထမ််းရ ရ်းရာ ဌာ နခ ွဲ ၏  လုပ်ငန််းတာ ဝန်ဝတတရာ ်းမ ာ ်း 

 

14 
 

၂ ။ က န််းမာ ရ ရ်းဆ  ုင်ရာ ဝန်ရဆ ာ င်မှုမ ာ ်းက ု ပပ ညသူ်လူ ထုထံသ ု့် ရ ပ်းအ ပ်ရာ တ င် ပပည် သူလူထု၏ 

လ ုအ ပ်ခ က်၊ န ုင်ငံရ တာ ်မ  ခ မ တထ်ာ ်းရ သာ  မူဝါဒမ ာ ်း၊ က န််းမာ ရ ရ်းန  င့််အာ ်းကစာ ်းဝန ်ကက ်းဌာ နမ  ခ မ တ် 

ထာ ်းရ သာ  မူဝါဒ၊  ရညမ် န််း ခ က်မ ာ ်းန  င့််အည  ပပည့််ဝစ ာ ဝန်ရဆ ာ င်မှုရ ပ်းအ ပ်န ုင်ရန်အ တ က် ဝန်ထမ််းမ ာ ်း 

အ ာ ်း ရ ပပာ င််းရ ရ ွဲ့ရ နရာ ခ ထာ ်းပခင််းက စစရပ်မ ာ ်းက ု ဝန်ထမ််းအ ဖ ွဲွဲ့အ စည််းအ ကက ်းအ ကွဲ၏ အ တည်ပပြုမှုန င့်် 

အ တူ စ မခံန့််ခ  ွဲပခင််း။ 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု(၂)၊ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ သည ်နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဆ ာဝန်မျာြား/သွာြားန င့််ချံတင်ွြား ဆ ာဝန် 

မျာြား ရပ်ာင်ြားရ  ွှေ့ရန ာ ချျထာြားပချင်ြားဆိုင် ာ ကိစစ ်မ်ျာြားန င့်််တ်သက်၍ ရအာက််ါလု််ငန်ြား အစ အစဉ် (၃) 

ချုအာြား ချျမ တ် ရဆာင် ွက်လျှက်  ိ်ါသည။် 

 (၁) လက်ရထာက်ဆ ာဝန်မျာြားအာြားန င့်် အထ ြားကုဆ ာဝန်မျာြားအာြား လု််ငန်ြားလိုအ််ချျက်န င့်် 

သက်ဆိုင် ာဆ ာဝန်၏ သတ်မ တအ် ည်အချျင်ြားမျာြား ပ်ည့််ဝရစ န် ည် ွယ၍် ရန ာချျထာြားပချင်ြား 

 (၂) ပခ ပြော င််းပရ ွှေ့ ပေရြော ချထြော ်းခခင််းဆ ိိုင်ရြော ကိစ္စရပမ် ျ ြော ်းနှင့််ပတ်သ က်၍ သ က်ဆိိုင်ရြော ခပည်သ ူ့  

ပဆ်းရံိုက က ်းမျြော ်း ၊ ဌြော ေမျြော်း နှင့်် သက်ဆိိုင်ရြော ပခပြော င် ်းပ ရ ွှေ့ပေရြော ချထြော ်းခခင််းခံထြော ်း ရသ  နိို င်ငံ့်ဝေထ်မ် ်းထံ သိိုို့   

အ မိေိ်ု့စ္ြော  ပရြော က်ရှိပစ္ရေ်ပဆ ြော င်ရွက်ခခင််း 

 

၁။ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာမ  နိုင်ငံရတာ်၏ လိုအ််ချျက်အတိင်ုြား အချါအာြားရလျာ်စွာ သစ်လွင် 

ဆ ာဝန်မျာြားကုိ  ာထ ြားဝန် အြွ ွှေ့မ ချန့််အ်််ါသည။်  

(က) ၎င်ြားသစ်လွင်ဆ ာဝန်မျာြားအာြား လု််ငန်ြားချွင် အရတွွှေ့အကကံပ၊ လု််ငန်ြားကျွမ်ြားကျင်မှု န င့်် 

ပ်ည်သ လ ထုဆံရ ြားမျာြား အကျွမ်ြားတဝင် ပြစ်ရစ န် အရထွရထွ ရ ာဂါကုရဆြားရုံကက ြားမျာြားတွင် 

ရဆြား်ညာ ၊ ချွ စိတ ် ၊ သာြားြွာြားမ ြားယ်် ၊ကရလြား ၊ ရမ့်ရဆြား စသည်ပြင့်် 

သင်ကကာြားနိုင်ရ ြားအတွက်(၁)န စ် ၆ လ မ  (၂)န စ်ထိ(သုိ့်မဟုတ)် လု််ငန်ြား လိုအ််ချျက်အ  တာဝန် 

ရ်ြားထာြားမည်ပြစ််ါသည။်   

(ချ) သစ်လွင်ဆ ာဝန်မျာြားရန ာချျထာြား ာတွင် ၎င်ြားတိ်ု့၏အပမ တမ်ြားရန ််လိ််စာမျာြားန င့်် 

အန ြားစ််ဆံုြား/ လု််ငန်ြားလိုအ််ချျက်ရ်ေါ် မ တညပ်် ြား တာဝန်ချျထာြားနိုင်ရ ြားရဆာင် ွက် သွာြားမည် 

ပြစ််ါသည ်။   

(ဂ) ယင်ြားရဆြားရုံကက ြားမျာြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ချျနိ်ကာလ (၂)န စ် ပြစ်နိင်ု်ါသည။် 

ယင်ြားရဆြားရုံကက ြား မျာြားမ  လု််သက် ကျွမ်ြားကျင်လက်ရထာက်ဆ ာဝန်မျာြားကုိ ကုတင်(၁၀၀) 

/(၅၀)/(၂၅) ပမိပွှေ့နယ်ရဆြားရုံအသ ြားသ ြား သုိ့် ရ  ွှေ့ရပ်ာင်ြားမည်ပြစ််ါသည်။ အထက််ါရဆြားရုံမျာြားတွင် 

(၂)န စ်မ (၃)န စ် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ပ် ြားသ မျာြားကုိ တိုက်နယ်ဆ ာဝန်အပြစ် ဆနဒပ်ပ ရလျှာက်ထာြား 

ချွင့််ပ်ပပ် ြား ဌာနအကက ြားအက မ  ရထာက်ချံချျက်  ိသ မျာြားကုိ  တာဝန်ရ်ြားအ်််ါမည်။  
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(ဃ) တိုက်နယ်ရဆြားရုံ၊ ပမိပွှေ့နယ်ရဆြားရုံမျာြားတွင် (၂)န စ် မ  (၃)န စ် အချျနိ်အထိ ၎င်ြားတိ်ု့ သရဘာထာြား 

အတိင်ုြား ထာြား  ိမည် ပြစ််ါသည။်  

(င) ထိုသုိ့် ရပ်ာင်ြားရ  ွှေ့မှုမျာြားသည ်ဧ ယိာ (A, B+, B-, C) ဟ ၍ ချွ ပချာြားသတ်မ တ ်ချျက်ရ်ေါ်မ တည် 

ရဆာင် ွက််ါမည်။ ဧ ယိာ " C " မ ာ ချက်ချ ရဒသအရနန င့်် ရန ာ(၁၂၄)  ိပ် ြား ်ံုမ နအ်ာြားပြင့်် 

တာဝန်ချျထာြားချျနိ် (၁)န စ် (အလု််လု် ်က်အပ်ည့််)   ိ မညပ်ြစ်ကာ ချွင့်် က်မျာြား (လု််သက်ချွင့််၊ 

လစာမ ့်ချွင်၊ မ ြားြွာြားချွင့်် ..…..စသည်ပြင့််) ထည့််တွက်မည် မဟုတ်် ါ။ (၁)န စ်ပ်ည့််လျှင ် ၎င်ြားတိ်ု့ 

ဆနဒပ်ပရသာ ရန ာမျာြားသုိ့် အန ြားစ််ဆံုြား ပြစ်နိင်ုသမျှ စ စဉ်ရ်ြား်ါမည်။  

(စ) ဧ ိယာ "C" အရနန င့်် လက်ရထာက်ဆ ာဝန်ဘဝတင်ွ တစ်ကကိမ်သာကျမည ်ပြစ်ရသာ်လည်ြား 

ချျွင်ြားချျက်အရနပြင့််လိုအ််ချျက််  ိချ ့်လျှင် ထ််မံရ ာက်  ိနိုင််ါသည။် ၎င်ြား လက်ရထာက် ဆ ာဝန် 

တိက်ုနယ်ဆ ာဝန် န င့်် ပမိပွှေ့နယ်ဆ ာဝန်တို့်၏လု်သ်က်အတွင်ြား ဧ ယိာ (A. B+, B-, C) 

မျှတရအာင်ဘုတအ်ြွ ွှေ့ပြင့််ရဆာင် ွက်သွာြား မည်ပြစ််ါသည။် ထိုမ အ်ရပ်ာင်ြားရ  ွှေ့ရ်ြား မည့််သ  

ဆနဒပ်ပ ာ ရန ာ  ိ (၃)န စ် ပ်ည့််သ မ ာ အပချာြားရန ာသုိ့် ရပ်ာင်ြားရ  ွှေ့ 

ရ်ြား မည်ပြစ််ါသည်။အကယ်၍ ယင်ြားရဒသမ  တာဝန်ကျသ မ ာ(၃)န စ်မ  ိရသြားလျှင် အန ြားစ််ဆံုြား 

ရန ာမျာြားသုိ့် ဆနဒရတာင်ြားချံ၍ ရ  ရ်ြားမည်ပြစ််ါသည်။    

(ဆ) အထ ြားကုဆ ာဝန်/ အထ ြားကုဆ ာဝန်ကက ြား  ာထ ြားတိြုားလျှင်လည်ြား ကုိယ်ရ ြား ာဇဝင််ါ တာဝန် 

ထမ်ြားရဆာင်ဘ ြားရသာရဒသမျာြားရ်ေါ်မ တည၍် (A, B+, B-, C)သတ်မ တရ်ပ်ာင်ြားရ  ွှေ့ 

ရစမည်ပြစ််ါသည်။   

(ဇ) ဧ ယိာ "A" န င့််" B+” တွင် (၃) န စ်၊ “ B-" တွင် (၂) န စ် န င့်် “C” တွင် (၁) န စ် အသ ြားသ ြား 

လျာထာြား မည်ပြစ််ါသည။်   

(ဈ) အကယ်၍ ဧ ယိာ + B." န င့်် " C” တိ်ု့မ  မရပ်ာင်ြားလိုသ မျာြား  ံြန် ံချါ  ိတက် ာ 

၎င်ြားတိ်ု့၏သရဘာထာြား မ တ်ချျက်မျာြား ရတာင်ြားချံ တင်ပ်ထာြားမည်ပြစ််ါသည။် 

(ည) ဆ ာဝန်မျာြားအရပ်ာင်ြားအရ  ွှေ့ဆိုင် ာ ကိစစ ််မျာြားန င့်််တ်သက်၍  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန 

စ မခံျန့််ချွ ရ ြား ရကာ်မတ  အစည်ြား အရဝြား တွင် တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတည်ပ်ပချျက် 

 ယ ်ါသည။် 

 (ဋ)ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မံချန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြားမ  အတည်ပ်ပချျက် ယ ထာြားရသာ 

ဆ ာဝန်မျာြား အရပ်ာင်ြားအရ  ွှေ့ဆိုင် ာမျာြား အာြား ကျန်ြားမာရ ြားဝန်ကက ြားဌာန စ မံချန့််ချွ မှုရကာ်မတ  

အစည်ြား အရဝြားသုိ့် တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတည်ပ်ပချျက်  ယ ်ါသည်။ 
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၂။ ပ ခပြော င််း ပရ ွှေ့ပေရြော ချထြော ်းခခင််းဆ ိိုင်ရြော ကိစ္စရပ် မျြော ်းနှ င့််ပတ်သ က်၍ သ က်ဆိိုင်  ခပည် သ ူ့ ပဆ်းရံိုက က ်းမျြော ်း ၊  

ဌြော ေမျြော်း နှင့်် သ က်ဆိိုင် ရြော ပခပြော င််းပရ ွှေ့ပေရြော ချထြော ်းခ ခင််းခံထြော ်းရသ  နိို င်ငံ့်ဝေ် ထမ််းထံသိိုို့  အ မိေိ်ု့စ္ ြော  

ပရြော က်ရှိပစ္ရေ်အ တွက် ပ အ ြော က်ပါအ တိိုင််း စ္ မထံြော ်းရှိ ပါသည။် 

(က)  ဌြော ေခွွဲ၏ မ လအဓိက တြော ဝေ်ခြစ္်ပသြော ဆ ာဝန်၊ သွာြားဆ ာဝန်၊ အု်ခ်ျျပ််စ မံဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

ရပ်ာင်ြားရ  ွှေ့ကိစစ ်မ်ျာြားတွင် အမိန့််စာမျာြားအာြား  မသက်ဆိုင် သ မျာြား ထံ မရ ာက်ရစရ ြား 

တံဆိ််တံုြားရုိက်န ိ််၍ fax ပြင့်် (သုိ့်) viber ပြင့်် ထက်ွချွာ/ ရ ာက်  ိ ဌာနမျာြားသုိ့် ရ်ြား်ိ်ု့ပချင်ြား 

ရဆာင် ွက််ါသည။်  

(ချ) ထိုသုိ့်ရဆာင် ွက် ာတွင် သက်ဆိုင် ာ ဗဟုိအဆင့််ရဆြားရုံကက ြားမျာြားန င့်် ပ်ည်နယ်န င့််တုိင်ြား 

တာဝန်ချံမျာြား အရနပြင့််  မိမိတို့်တာဝန်ယ  ရသာ ဌာနအလိုက် အမိန့််စာမျာြားရ ာက်  ိရ ြား 

တာဝန်ရ်ြားအ်် ထာြား်ါသည။် 

(ဂ) Fax အဆင်ရပ်ရသာ ချုတင် ၂၀၀ ရဆြားရုံမျာြားအထ ိ တိက်ုရုိက်ရ်ြား်ိ်ု့ပချင်ြားမျာြားကုိလည်ြား 

ရဆာင် ွက်လျက်  ိ်ါသည်။  

(ဃ) သတင်ြားလံုခချံပရ ြား အဓိကထာြား၍ တစ်ဦြားချျင်ြားစ ၏အမည်ပြင့်် စာတိက်ုမ  ရ်ြား်ိ်ု့ပချင်ြားအာြား 

မကျင့််သုံြားရတာ့််  ရဆြားရုံမျာြားသုိ့်သာ စုစည်ြားရ်ြား်ိ်ု့ပချင်ြား (သုိ့်) အချမ်ြားအနာြား အစည်ြားအရဝြား မျာြားတွင် 

သက်ဆိုင် ာ ဦြားစ ြားမ  ြား/ ရဆြားရုံအု််ကက ြားမျာြား လက်သုိ့်တိက်ုရုိက် ရ်ြားအ််ပချင်ြားမျာြားကုိသာ 

ရဆာင် ွက် ကျင့််သုံြားလျက်   ိ်ါသည။် 

(င) အမိန့််စာမျာြားအာြား Soft copy စုစည်ြားရပ်ာင်ြားလ ၍ သက်ဆိုင် ာ ဗဟုိအဆင့်် 

ရဆြားရုံအု််ကက ြားမျာြားန င့်် ပ်ည်နယ်န င့််တုိင်ြားရဒသကက ြား ဦြားစ ြားဌာနမ  ြားမျာြား၏ Viber account မျာြားသုိ့်  

တိက်ုရုိက်တာဝန်ချံ ရ်ြား်ိ်ု့သွာြား န်  စ စဉ်ထာြားပ် ြားပြစ််ါသည။်  

(စ) ထို့်အပ်င် အမိန့််စာ က်စွ မျာြားအလိုက် ရပ်ာင်ြားရ  ွှေ့သတင်ြား်ိ်ု့  က်စွ မျာြားကုိလည်ြား ယချင် 

တာဝန်ချံတစ်ဦြားချျင်ြားမ တ်တမ်ြားတင်ပ် ြား ကုိယရ် ြားမ တ်တမ်ြားမျာြားတွင် ပြည့််သွင်ြားသည့််စနစ်မ  

အမိန့််စာ  က်စွ အလိုက် စုစည်ြားမ တ်တမ်ြားတင်သည့်် စနစ်သို့်ရပ်ာင်ြားလ ၍ ဆက်လက် ရဆာင် ွက် 

သွာြားမည် ပြစ််ါသည်။ 
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၃ ။ တာ ဝန်ထမ််းရဆ ာ င်လ က်ရ  ရသာ ဝန်ထမ််းမ ာ ်း၏  ရာ ထူ်း အ ဆ င့််ဆင့််တ ု်းပမ င့််ရပ်း ပခင််းဆ  ုင်ရာ  

က စစရပ်မ  ာ ်း အ တ က် မူဝါဒမူ ကမ််းမ ာ ်း ရ ရ်းဆ  ွဲသတ်မ တပ်ခင််း၊  န ုင်ငံ့် ဝန်ထမ််းဥပရဒန င့်် န ုင်ငံ့်ဝနထ် မ် ်း  

နည််းဥပရ ဒပါ ရာ ထူ်း တ ်ုးပမ င့််ရရ်းဆ  ုင်ရာ  သတ်မ တခ်  က်မ ာ ်းန  င့််အည  တန််းစ ဇယာ ်းမ ာ ်း ရ ရ်းဆ  ွဲပခင််း။ 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ သည် ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏  ာထ ြားအဆင့််ဆင့််တုိြားပမ င့််ရ်ြားပချင်ြားဆိုင် ာကိစစ ်မ်ျာြားန င့်် 

်တ်သက်၍ ရအာက််ါလု််ငန်ြားစဉ် (၃) ််အာြား ချျမ တ်အရကာင်အထည်ရြာ်ရဆာင် ွက်လျှက်  ိ်ါသည။် 

၁။ အု်ခ်ျျပ််ရ ြားဆိုင် ာ နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဆ ာဝန်မျာြား ာထ ြားတိြုားပမ င့််မှုအာြားရဆာင် ွက်ပချင်ြား 

၂။ အထ ြားကုဆ ာဝန်မျာြား  ာထ ြားတိြုားပမ င့််မှုအာြားရဆာင် ွက်ပချင်ြား 

၃။ရြော ထ ်းတိို်း ခမြှင့််ခံထြော ်း ခခ င််း ဆ ိိုင်ရြော ကိစ္စရပမ်ျြော ်းနှင့််ပတ် သက်၍ သ က်ဆိိုင်ရြော ခပည် သ ူ့  ပဆ်းရံိုက က ်း  

မျြော ်း၊ ဌြော ေမျြော်း နှ င့်် သ က် ဆ ိိုင်ရြော ရြော ထ ်းတိို်းခမြှင့်် ခခ င််းခံ ထြော ်းရသ  နိိုင်ငံ့် ဝေ်ထမ််းထံ သိိုို့  အ မိေိ်ု့စ္ ြော  

ပရြော က်ရှိပစ္ရေ်  ပဆြော င်ရွက်ခခင် ်း 

၁။ သစ်လွင်လက်ရထာက်ဆ ာဝန်မျာြားအာြား လက်ရထာက်ဆ ာဝန်(သုိ့်) ဦြားစ ြားအ ာ  ိ ာထ ြားပြင့််  

ရဆြားရုံမျာြား/ တိင်ုြား/ ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြားရုံြားန င့်် ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနရုံြားချျပ််မျာြားတွင် စတင်ချန့််ထာြား 

်ါသည။် 

(က)။ လက်ရထာက်ဆ ာဝန်မျာြားအာြား လု််သက်န င့််လု််ငန်ြားကျွမ်ြားကျင်မှုရ်ေါ်မ တည၍် 

တိက်ုနယ်ဆ ာဝန် အပြစ်ချန့််ထာြား်ါသည။် ယင်ြားမ တဆင့်် တိက်ုနယ်ဆ ာဝန် 

(၇)န စ်န င့််အထက်မျာြားအာြား လု််ငန်ြား ကျွမ်ြားကျင်မှု ရ်ေါ်မ တည၍် ပမိပွှေ့နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြား 

ဌာနမ  ြားအပြစ်တုိြားပမ င့််ချန့််ထာြား်ါသည။် 

(ချ)။ လု််သက်(၁၀)န စ် ပ်ည့််ပ် ြား ပမိပွှေ့နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြားအပြစ် ပမိပွှေ့နယ်ကုိတာဝန်ချံ 

ရဆာင် ွက်သ အာြား လက်ရထာက်ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားအဆင့််သုိ့် တိြုားရ်ြား်ါမည်။  

(ဂ)။ ဦြားစ ြားအ ာ  ိ(သုိ့်မဟုတ)် လက်ရထာက်ဆ ာဝန်(သုိ့်မဟုတ)်တိုက်နယ်ဆ ာဝန် 

မျာြားအရနပြင့်် စုစုရ်ါင်ြားလု််သက် (၇)န စ် ပ်ည့််ပ် ြား၍ ရဆြားရုံအု်ခ်ျျပ််ရ ြားဆိုင် ာအတွက် ဘွ ွှေ့လွန် 

ပ် ြားရပမာက်ချျနိ်တွင်  အရထွရထွရ ာဂါကု ရဆြားရုံကက ြားမျာြားတွင်( လက်ရထာက်ရဆြားရုံအု််) အပြစ် 

လည်ြားရကာင်ြား၊ တိင်ုြား/ပ်ည်နယ် ကုသရ ြားရုံြားမျာြား/ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနရုံြားချျပ်် တွင် ဦြားစ ြားအ ာ  ိ 

အပြစ်လညြ်ားရကာင်ြား စတင်ချန့််ထာြား်ါသည။်၎င်ြားတိ်ု့သည ် အု်ခ်ျျပ််မှု ဧ ယိာ(၃)ချုတွင် 

အရတွွှေ့အကကံပ    ိ န် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်  ်ါမည်။  

(ဃ)။ အထက်ရြာ်ပ််ါ လက်ရထာက်ရဆြားရုံအု််မျာြားန င့်် ဦြားစ ြားအ ာ  ိမျာြားအနက် သင့််ရတာ်သ  

မျာြားကုိ ဘုတအ်ြွ ွှေ့မ  ရ ွြားချျယ်၍ချုတင်(၁၀၀)ရဆြားရုံအု််အပြစ်ရသာ်လည်ြားရကာင်ြား၊ အရထွရထွ 

ရ ာဂါကုရဆြားရုံမျာြား တွင် ဒု-ရဆြားရုံအု်် အပြစ်လည်ြားရကာင်ြား၊ တိင်ုြား/ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန 
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န င့်် ရုံြားချျပ််တွင် လက်ရထာက် ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားမျာြား အပြစ်လည်ြားရကာင်ြား တာဝန်ချန့််ထာြားရ်ြား 

်ါမည်။ 

(င)။ လက်ရထာက်ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြား လု််သက် အနညြ်ားဆံုြား (၃)န စ်  ပ်ည့််ပ် ြားသ မျာြားအာြား  လု််ငန်ြား 

လိုအ််ချျက်   ိပ် ြား လစ်လ််ရနရသာ ဒုတယိညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြား  ာထ ြားမျာြား (ရုံြားချျပ််) 

အပြစ်လညြ်ားရကာင်ြား၊  အရထွရထွရ ာဂါကုရဆြားရုံမျာြားတွင်  ရဆြားရုံအု််ကက ြား အပြစ်လည်ြားရကာင်ြား၊ 

တိင်ုြား/ ပ်ညန်ယ် ကုသရ ြား ဦြားစ ြားဌာနရုံြားတွင် ဒုတယိညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားမျာြား အပြစ်လည်ြားရကာင်ြား 

၊ချရိုင်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြားရုံြားမျာြား တွင် ဒုချရုိင်ကုသရ ြားဉ ြားစ ြားမ  ြားမျာြား အပြစ်လည်ြားရကာင်ြား၊ 

ဗဟုိအဆင့််ရဆြားရုံမျာြားတွင် ဒုရဆြားရုံအု််ကက ြား ာထ ြား ရန ာမျာြားသုိ့်  တိုြားပမ င့််နိုင်ရ ြားရဆာင် ွက် 

သွာြား်ါမည်။  

(စ)။ ဒုတယိညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြား မ  ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားအဆင့််သုိ့်  ာထ ြားလစ်လ််ရန ာ  ိမှု/ လု််သက် 

ပ်ည့််မ  မှု န င့်် လု််ငန်ြားစွမ်ြားရဆာင် ညတ်ိ်ု့ကုိ မ တည၍်  ာထ ြားတိြုားပမ င့််ချန့််ထာြား နိုင််ါသည။်  

(ဆ)။ ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြား ာထ ြား   ိထာြားသ မျာြားကုိလညြ်ား  ာထ ြားလစ်လ််ရန ာ  ိမှု/ လု််သက် 

ပ်ည့််မ  မှုန င့်် လု််ငန်ြားစွမြ်ားရဆာင် ညတ်ိ်ု့ကုိ မ တည၍်  ာထ ြားတိြုားပမ င့််ချန့််ထာြားမည် ပြစ််ါသည။်  

(ဇ)။  ာထ ြားတိြုားပမ င့််ရ ြားဆိုင် ာ ကိစစ ််မျာြားန င့်််တ်သက်၍  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြား 

ရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြား တွင် တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတည်ပ်ပချျက် ယ  ်ါသည။် 

(ဈ)။ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မံချန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြားမ  အတည်ပ်ပချျက် ယ ထာြားရသာ 

 ာထ ြား တိြုားပမ င့််ရ ြားဆိုင် ာကိစစ ်မ်ျာြား အာြား ကျန်ြားမာရ ြားဝန်ကက ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  

အစည်ြားအရဝြားသုိ့် တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတည်ပ်ပချျက်  ယ ်ါသည်။ 

 

၂၊ အထ ြားကုဆ ာဝန်မျာြား  ာထ ြားတိြုားပချင်ြားကဏ္ဍ  

(က)။ အထ ြားကုဘာသာ ်မ်ျာြားသုိ့် တက်ရ ာက်ရသာ လက်ရထာက်ဆ ာဝန်မျာြားအရနန င့်် 

သင်တန်ြားကာလပ  ်ြားရပမာက်ပ် ပြစ််ါက သက်ဆိုင် ာန ြားစ််ဆံုြားသင်ကကာြားရ ြား  ရဆြားရုံမျာြားတွင် 

ရလ့်ကျင့်် ကာလ(၁)န စ်အပြစ် တာဝန်ချျထာြားပ် ြားယင်ြားမ တဆင့်် လိုအ််ရသာရန ာမျာြားသုိ့် 

လက်ရထာက် ဆ ာဝန်(အထ ြားကု) အပြစ် တာဝန်ချျသွာြားမည်ပြစ််ါသည်။  

(ချ)။ ဘွ ွှေ့လွန်ရအာင်ပမင်ပ် ြားကာလမ  (၃)န စ်အထက်  ိသ မျာြားကုိ လစ်လ််ရန ာန င့််လု််ငန်ြား 

လိုအ််ချျက်အရ်ေါ်မ တည်၍ အထ ြားကုဆ ာဝန်အပြစ်  ာထ ြားတိြုားပမ င့််သွာြားမညပ်ြစ််ါသည။် ။  

(ဂ)။ အထ ြားကုဆ ာဝန်မ  အထ ြားကုဆ ာဝန်ကက ြားအဆင့််သုိ့် လု််သက်(၃န စ် မ  ၅ န စ်) 

(ဘာသာ ်လ်ိုအ််ချျက်န င့်် လစ်လ််ရန ာကုိ မ တည၍် ဝန်ကက ြားဌာနမ  စိစစ်၍တိြုားပမ င့််ရ်ြားနိုင် 

်ါသည။်  



ဝန်ထမ််းရ ရ်းရာ ဌာ နခ ွဲ ၏  လုပ်ငန််းတာ ဝန်ဝတတရာ ်းမ ာ ်း 

 

19 
 

(ဃ)။ အထ ြားကုဆ ာဝန်ကက ြားလု််သက်(၂)န စ်န င့်် သင်ကကာြားရ ြားရဆြားရုံတွင် တွ ြက်ထာြားလျှင် 

(တွ ြက််ါရမာကခ)  ာထ ြားရ်ြားနိုင််ါသည။်   

(င)။ ်ံမု နအ်ာြားပြင့်် 3rd degree ဘွ ွှေ့တစ်ချုချု န င့်် ်ါ ဂ ဘွ ွှေ့ ရအာင်ပမင်ပ် ြား (သင်ကကာြားရ ြား 

တွ ြက်ရဆြားရုံမျာြား တွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ရနရသာ) လု််သက် အထ ြားကုဆ ာဝန်ကက ြားမျာြား 

သည ် လု််ငန်ြားလိုအ််ချျက်   ိရသာ ်ါရမာကခ ာထ ြားအတွက် ယ ဉ်ပ်ိပငစ်ဉ်ြားစာြားပ် ြား တိြုားပမ င့််ရ်ြား 

နိုင််ါသည။် 

(စ)။ အထ ြားကုဆ ာဝန်မျာြား၏ ာထ ြားတိြုားပမ င့််ရ ြားဆိုင် ာ ကိစစ ်မ်ျာြားန င့်််တ်သက်၍  ကုသရ ြား 

ဦြားစ ြား ဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြား တွင် တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတည်ပ်ပချျက် 

 ယ ်ါသည။် 

(ဆ)။ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြားမ  အတည်ပ်ပချျက် ယ ထာြားရသာ 

 ာထ ြား တိြုားပမ င့််ရ ြားဆိုင် ာကိစစ ်မ်ျာြားအာြား ကျန်ြားမာရ ြားဝန်ကက ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားြားရကာ်မတ  

အစည်ြားအရဝြားသုိ့် တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတည်ပ်ပချျက်  ယ ်ါသည်။ 

 

၃။  ရြော ထ ်းတိို်းခမြှ င့််ခခ င််းဆ ိိုင် ရြော ကိစ္စရပမ်ျြော ်းနှင့်် ပတ်သ က်၍ သ က်ဆိိုင် ခပည်သ ူ့ ပ ဆ ်းရံိုကက ်းမျြော ်း၊  ဌြော ေမျြော်း  နှ င့််  

သက်ဆိိုင်ရြော ရြော ထ ်းတိို်းခမြှ င့််ခ ခင််းခံထြော ်းရသ  နိိုင် ငံ့်ဝေ် ထမ််းထံသိိုို့  အ မိေိ်ု့စ္ြော  ပရြော က်ရှိပစ္ရေ်အ တွ က်  

ပအြော က်ပါအ တိိုင််း စ္ မထံြော ်း ရှိပါသည။် 

(က) ဌြော ေခွွဲ၏ မ လအဓိက တြော ဝေ်ခြစ္်ပသြော ဆ ာဝန်၊ သွာြားဆ ာဝန်၊ 

အု်ခ်ျျပ််စ မံဝန်ထမ်ြားမျာြား၏   ာထ ြားတိြုား/ ရပ်ာင်ြားရ  ွှေ့ကိစစ ်မ်ျာြားတွင် အမိန့််စာမျာြားအာြား  

မသက်ဆိုင်သ မျာြားထံ မရ ာက်ရစရ ြား တံဆိ််တံုြားရုိက်န ိ််၍ fax ပြင့်် (သုိ့်) viber ပြင့်် 

ထွက်ချွာ/ ရ ာက်   ိဌာနမျာြားသုိ့် ရ်ြား်ိ်ု့ပချင်ြား ရဆာင် ွက််ါသည။်  

(ချ)  ထိုသုိ့်ရဆာင် ွက် ာတွင် သက်ဆိုင် ာ ဗဟုိအဆင့််ရဆြားရုံကက ြားမျာြားန င့်် 

ပ်ည်နယ်န င့််တုိင်ြား တာဝန်ချံမျာြား အရနပြင့််  မိမိတို့်တာဝန်ယ  ရသာ ဌာနအလိုက် 

အမိန့််စာမျာြားရ ာက်  ိရ ြား တာဝန်ရ်ြားအ်် ထာြား်ါသည။် 

(ဂ)  Fax အဆင်ရပ်ရသာ ချုတင် ၂၀၀ ရဆြားရုံမျာြားအထိ 

တိက်ုရုိက်ရ်ြား်ိ်ု့ပချင်ြားမျာြားကုိလည်ြား ရဆာင် ွက်လျက်  ိ်ါသည။်  

(ဃ) သတင်ြားလံုခချံပရ ြား အဓိကထာြား၍ တစ်ဦြားချျင်ြားစ ၏အမည်ပြင့်် စာတိက်ုမ  

ရ်ြား်ိ်ု့ပချင်ြားအာြား မကျင့််သုံြားရတာ့််  ရဆြားရုံမျာြားသုိ့်သာ စုစည်ြားရ်ြား်ိ်ု့ပချင်ြား (သုိ့်) အချမ်ြားအနာြား 

အစည်ြားအရဝြား မျာြားတွင် သက်ဆိုင် ာ ဦြားစ ြားမ  ြား/ ရဆြားရုံအု််ကက ြားမျာြား လက်သုိ့်တိက်ုရုိက် 

ရ်ြားအ််ပချင်ြားမျာြားကုိသာ ရဆာင် ွက် ကျင့််သုံြားလျက်   ိ်ါသည။် 
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(င)  အမိန့််စာမျာြားအာြား Soft copy စုစည်ြားရပ်ာင်ြားလ ၍ သက်ဆိုင် ာ ဗဟုိအဆင့်် 

ရဆြားရုံအု််ကက ြားမျာြားန င့်် ပ်ညန်ယ်န င့််တုိင်ြားရဒသကက ြား ဦြားစ ြားဌာနမ  ြားမျာြား၏ Viber account 

မျာြားသုိ့်  တိက်ုရုိက်တာဝန်ချံ ရ်ြား်ိ်ု့သွာြား န်  စ စဉ်ထာြားပ် ြားပြစ််ါသည။်  

(စ)  ထို့်အပ်င် အမိန့််စာ က်စွ မျာြားအလိုက် ရပ်ာင်ြားရ  ွှေ့သတင်ြား်ိ်ု့  က်စွ မျာြားကုိလည်ြား 

ယချင် တာဝန်ချံတစ်ဦြားချျင်ြားမ တ်တမ်ြားတင်ပ် ြား ကုိယရ် ြားမ တ်တမ်ြားမျာြားတွင် ပြည့််သွင်ြားသည့်် 

စနစ်မ  အမိန့််စာ  က်စွ အလိုက် စုစည်ြားမ တ်တမ်ြားတင်သည့်် စနစ်သို့်ရပ်ာင်ြားလ ၍ ဆက်လက် 

ရဆာင် ွက်သွာြားမည် ပြစ််ါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ဝန်ထမ််းရ ရ်းရာ ဌာ နခ ွဲ ၏  လုပ်ငန််းတာ ဝန်ဝတတရာ ်းမ ာ ်း 

 

21 
 

၄ ။  တာ ဝန်ထမ််းရ ဆ ာ င်လ က်ရ  ရသာ ဝန်ထမ််းမ ာ ်း၏  ခံစာ ်းပ ုင်ခ င့််ရ  ရသာ  ခ င့််က စစရပ်မ ာ ်းန  င့််ပတ်သ က် ၍ 

န ုင်ငံ့်ဝနထ်မ််းဥပရဒန င့််  န ုင် ငံ့်ဝနထ်မ််းန ည််းဥပရ ဒပါ သ တ်မ တခ် က်မ  ာ ်းန  င့််အည  စ မခံန့််ခ  ွဲပခင််း။ 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၄)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ ၊ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနအရနပြင့်် နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဥ်ရဒ၊ 
နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားနညြ်ားဥ်ရဒ်ါ သတ်မ တ်ချျက်မျာြားန င့််အည  နိုင်ငံ့်ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ ချွင့််ကိစစ ်မ်ျာြားအာြား 
ရအာက််ါလု််ထံုြား လု််နည်ြားမျာြား န င့်် အည  ရဆာင် ွက်လျှက်  ိ်ါသည်။  (၂၃-၆-၂၀၂၂) က်ရန့်တွင် 
ကျင်ြား်ရသာ ကျန်ြားမာရ ြား ဝန်ကက ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  ည နိိှုင်ြားအစည်ြားအရဝြား 
အမ တ်စဉ်(၈/၂၀၂၂)အစည်ြားအရဝြား ဆံုြားပြတ်ချျက်အ  ချွင့််အမျပိြားအစာြားမျာြားန င့်် ချွင့််ရ်ြား်ိုင်ချွင့််  သိ မျာြားအာြား 
ရအာက်ရြာ်ပ််ါ ဇယာြားအတိင်ုြား အတည်ပ်ပ ဆံုြားပြတ်ထာြား်ါသည။် 

ဗဟုိအဆင့််ရဆြားရုံကက ြားမျာြား 

စဉ ် ခ င့််အမ  ြု်းအ စာ ်း ခ င့််ခံစာ ်းမည့်သူ်၏ ရာ ထူ်း လုပ်ပ ုင်ခ င့််ရ  သူ 

၁။ ရ  ာင်တချင်ချွင့်် ရဆြားရုံအု််ကက ြား ညွှန်ကကာြား ရ ြားမ  ြားချျပ်် 

ရဆြားရုံအု််ကက ြား ာထ ြား၏  
တစ်ဆင့််နိမ့်် ာထ ြားန င့်် 
ရအာက် ာထ ြားမျာြား 

ရဆြားရုံအု််ကက ြား 

၂။ က ြားစက်ရ ာဂါ 
ကာကွယ်ချွင့်် 
  
  

ရဆြားရုံအု််ကက ြား ာထ ြားန င့််  
တစ်ဆင့််နိမ့််  ာထ ြား 

ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ်် 

ရဆြားရုံအု််ကက ြား ာထ ြား၏  
န စ်ဆင့််နိမ့််  ာထ ြားန င့်် ရအာက် ာထ ြားမျာြား 

ရဆြားရုံအု််ကက ြား 

၃။ လု််သက်ချွင့်် 
(ပ်ည််ချွင့််မ်ါ) 
 

ဒုတယိညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ုြား 
 ာထ ြားန င့််အထက် 

ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ်် 

လက်ရထာက်ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြား ာထ ြားန င့်် 
ရအာက် ာထ ြားမျာြား 

ရဆြားရုံအု််ကက ြား  

၄။ ရဆြားလက်မ တ်ချွင့််  
(ပ်ည််ချွင့််မ်ါ) 
(ချွင့််ပ်ပကာလ 
အမျာြားဆံုြား 
(၁)လအထိသာ) 

ဒုတယိညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ုြား 
 ာထ ြားန င့််အထက် 

ညွှန်ကကာြား ရ ြားမ  ြားချျပ်် 

လက်ရထာက်ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြား 
 ာထ ြားန င့်် ရအာက် ာထ ြားမျာြား 

ချွင့််ရ်ြား န် လု်််ုိင်ချွင့်် အ််န င်ြား 
ထာြားသ  

၅။ နာမကျန်ြား်င်စင် 
ယ ရတာ့်မည့်် 
ဝန်ထမ်ြား၏ 
ချွင့််ချံစာြားမှု 
ဆိုင် ာကိစစ ်မ်ျာြား 
 

ဦြားစ ြားအ ာ  ိ ာထ ြားအဆင့််တ  
န င့််အထက် 

ဝန်ကက ြားဌာနစ မံချန့််ချွ မှု 
ရကာ်မတ ဆံုြားပြတ်ချျက် 

အမှုထမ်ြားမျာြား ဦြားစ ြားဌာနစ မံချန့််ချွ မှု 
ရကာ်မတ ဆံုြားပြတ်ချျက် 
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စဉ ် ခ င့််အမ  ြု်းအ စာ ်း ခ င့််ခံစာ ်းမည့်သူ်၏ ရာ ထူ်း လုပ်ပ ုင်ခ င့််ရ  သူ 

၆။ လစာမ ့်ချွင့်် 
(ပ်ည််ချွင့််မ်ါ) 

ချွင့််မပ်ပ်ါ။ 

၇။ မ ြားြွာြားချွင့်် ရဆြားရုံအု််ကက ြား ာထ ြားန င့်် 
တစ်ဆင့််နိမ့်် ာထ ြား 

ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ်် 

ရဆြားရုံအု််ကက ြား ာထ ြား၏  
န စ်ဆင့််နိမ့််  ာထ ြားန င့်် ရအာက် ာထ ြားမျာြား 

ရဆြားရုံအု််ကက ြား  

ကရလြားပ်ပစုရစာင့်် 
ရ  ာက်ချွင့်် 
  

ရဆြားရုံအု််ကက ြား ာထ ြားန င့်် 
တစ်ဆင့််နိမ့်် ာထ ြား 

ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ်် 

ရဆြားရုံအု််ကက ြား ာထ ြား၏  
န စ်ဆင့််နိမ့််  ာထ ြားန င့်် ရအာက် ာထ ြားမျာြား 

ရဆြားရုံအု်က်က ြား  

 

 

 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမျာြား 

စဉ ် ခ င့််အမ  ြု်းအ စာ ်း ခ င့််ခံစာ ်းမည့်သူ်၏ ရာ ထူ်း လုပ်ပ ုင်ခ င့််ရ  သူ 

၁။ ရ  ာင်တချင်ချွင့်် တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား ညွှန်ကကာြား ရ ြားမ  ြားချျပ်် 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား 
၏ တစ်ဆင့််နိမ့်န် င့်် ရအာက် ာထ ြားမျာြား 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ် 
ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား 

၂။ က ြားစက်ရ ာဂါ 
ကာကွယ်ချွင့်် 
  
  

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား  
 ာထ ြားန င့်် တစ်ဆင့််နိမ့်် ာထ ြား 

ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ်် 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား 
၏ န စ်ဆင့််နိမ့််  ာထ ြားန င့််ရအာက် ာထ ြားမျာြား 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ် 
ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား  

၃။ လု််သက်ချွင့်် 
(ပ်ည််ချွင့််မ်ါ) 
 

ဒုတယိညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ုြား  ာထ ြားန င့််အထက် ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ်် 

လက်ရထာက်ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြား ာထ ြားန င့်် 
ရအာက် ာထ ြားမျာြား 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ် 
ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား 

၄။ ရဆြားလက်မ တ်ချွင့််  
(ပ်ည််ချွင့််မ်ါ) 
(ချွင့််ပ်ပကာလ 
အမျာြားဆံုြား 
(၁)လအထိသာ) 

ဒုတယိညွှန်မ  ြား ာထ ြားန င့်် အထက် ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ်် 

လက်ရထာက်ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားန င့်် 
ရအာက် ာထ ြားမျာြား 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ် 
ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား 



ဝန်ထမ််းရ ရ်းရာ ဌာ နခ ွဲ ၏  လုပ်ငန််းတာ ဝန်ဝတတရာ ်းမ ာ ်း 

 

23 
 

စဉ ် ခ င့််အမ  ြု်းအ စာ ်း ခ င့််ခံစာ ်းမည့်သူ်၏ ရာ ထူ်း လုပ်ပ ုင်ခ င့််ရ  သူ 

၅။ နာမကျန်ြား်င်စင် 
ယ ရတာ့်မည့်် 
ဝန်ထမ်ြား၏ 
ချွင့််ချံစာြားမှု 
ဆိင်ု ာကိစစ ်မ်ျာြား 

ဦြားစ ြားအ ာ  ိ ာထ ြားအဆင့််တ  
န င့််အထက် 

ဝန်ကက ြားဌာနစ မံချန့််ချွ မှု 
ရကာ်မတ ဆံုြားပြတ်ချျက် 

အမှုထမ်ြားမျာြား ဦြားစ ြားဌာနစ မံချန့််ချွ မှု 
ရကာ်မတ ဆံုြားပြတ်ချျက် 
  

၆။ လစာမ ့်ချွင့်် 
(ပ်ည််ချွင့််မ်ါ) 

ချွင့််မပ်ပ်ါ။ 

၇။ မ ြားြွာြားချွင့်် တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား 
 ာထ ြားန င့််တစ်ဆင့််နိမ့်် ာထ ြား 

ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ်် 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား 
 ာထ ြား၏ န စ်ဆင့််နိမ့််  ာထ ြားန င့်် ရအာက် 
 ာထ ြားမျာြား 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ် 
ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား 

ကရလြားပ်ပစုရစာင့်် 
ရ  ာက်ချွင့်် 
  

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား 
 ာထ ြားန င့်် တစ်ဆင့််နိမ့်် ာထ ြား 

ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ်် 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား 
 ာထ ြား၏ 
န စ်ဆင့််နိမ့်် ာထ ြားန င့််ရအာက် ာထ ြားမျာြား 

တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ် 
ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနမ  ြား  

 

၁။ လု််သက်ချွင့််ရတာင်ြားချံပချင်ြားကိစစန င့်််တ်သက်၍ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ အရနပြင့်် ရအာက်ရြာ်ပ််ါ 

လိုအ််ချျက်မျာြား အာြား သက်ဆိုင် ာချွင့််ချံစာြားလိုသည့်် နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားထံမ  ရတာင်ြားချံ၍ အထက်အဆင့််ဆင့်် 

သုိ့် တင်ပ်ရလျှာက်ထာြားပချင်ြားလု််ငန်ြားစဉ်အာြား ရဆာင် ွက်လျှက်  ိ်ါသည။် 

လုပ်သက်ခ င့််/လစာ မွဲ့်ခ င့်် ရ လ ာ က်ထာ်းရာ တ င် လ ုအ ပ်သညမ် ာ ်း မ ာ 

၁။ ချွင့််ချံစာြားသ ၏တာဝန်ကုိ လက်ချံရဆာင် ွက်ရ်ြားမည့််သ ၏ အမည်/ ာထ ြားကုိ တိကျစွာ ရြာ်ပ် န် 

၂။ ချွင့််ချံစာြားရနစဉ် ချွင့််ပြင့်် ရန ်လ်ိ််စာအပ်ည့််အစံုန င့်် တယ်လ ြနု်ြားအမ တ် 

၃။ ချွင့််ရလျှာက်ထာြားပချင်ြားအာြား သက်ဆိုင် ာဌာနဆိုင် ာအကက ြားအက မ  ရထာက်ချံ/မရထာက်ချံ 

၄။ ရထာက်ချံသ ၏ အမည်/ ာထ ြား၊ တံဆိ််တံုြားန ိ််၍ လက်မ တ်ရ ြားထိုြားပ် ြားမ  ရ်ြား်ိ်ု့ န် 
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၂၊ ပ်ည််ချွင့််ရတာင်ြားချံပချင်ြားကိစစန င့်််တ်သက်၍ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ အရနပြင့်် ရအာက်ရြာ်ပ််ါ 

လိုအ််ချျက်မျာြား အာြား သက်ဆိုင် ာချွင့််ချံစာြားလိုသည့်် နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားထံမ  ရတာင်ြားချံ၍ အထက်အဆင့််ဆင့်် 

သုိ့် တင်ပ်ရလျှာက်ထာြားပချင်ြားလု််ငန်ြားစဉ်အာြား ရဆာင် ွက်လျှက်  ိ်ါသည။် 

ပပည်ပခ င့််ရလ  ာ က်ထာ ်းရာတ င် ပါဝင်ရမ ည့်် အ ခ က်မ ာ ်း မ ာ 

၁။ လစာမ ့်ချွင့်် ချံစာြားထာြားပချင်ြား   /ိမ   ိ

၂။ ရုံြားတက်ရ ာက်မှု မ တ်တမ်ြား  

၃။ လစာထုတ်ယ မှု မ တ်တမ်ြား 

၄။ CDM ကင်ြား  င်ြားရကကာင်ြား ကတိချံဝန်ချျက် 

၅။ သွာြားရ ာက်မည့်် ကိစစန င့််စ််လျဉ်ြား၍ အရထာက်အထာြားမျာြား( ဥ်မာ- ရဆြားကုသမှု 

ချံယ မည့််သ ၏ ရဆြားကုသမှု မ တ်တမ်ြားမျာြားန င့်် သွာြားရ ာက်ရဆြားကုသမှုချံယ မည့်် ရဆြားရုံတွင် 

သက်ဆိုင် ာဆ ာဝန်န င့်် ရတွွှေ့ဆံု န် ကကိပတင်စ စဉ်ထာြားပချင်ြား (Appointment)   /ိ မ  )ိ 

၆။ ချွင့််ချံစာြားရနစဉ်ကာလအတွင်ြား ဘွ ွှေ့လွန်/ ဘွ ွှေ့ကကိပစာရမြား်ွ   ကျင်ြား် န်   /ိ မ   ိ

၇။ စာရမြား်ွ  အချျနိ်စာ င်ြား 

၈။ ၎င်ြား၏တာဝန်မျာြားကုိ လက်ချံရဆာင် ွက်မည့််သ  

၉။ မိချင်နိုင်ငံသုိ့် ပ်န်လာ န််ျက်ကွက််ါက ဒဏ်ရကကြားရငွအပြစ် ကျ််သိန်ြား(၅၀) (သုိ့်မဟုတ်) 

ကျ်် သိန်ြား(၁၀၀) ရ်ြားရလျာ််ါမည်ဟု တံဆိ််ရချါင်ြားက််ထာြားရသာ ကတိချံဝန်ချျပ်် 

၁၀။ ကတိချံဝန်ချျပ် ်ရ်ေါ်တွင် အာမချံမည့််သ (၅)ဦြား(အ ာ  အိဆင့်)်န င့် ် ကာယကံ  င်ကုိယတ်ိုင် 

သက်ဆိုင် ာ ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျ ်် (သုိ့်မဟုတ်) ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ််မ  တာဝန်ရ်ြားအ််ထာြားသ ၏ 

ရ  ွှေ့ရမ ာက်တွင် လာရ ာက် လက်မ တ်ရ ြားထိုြားရစ န် 

၁၁။ ပ်ည််ချွင့််ရလျှာက်လွှာန င့််အတ  နိုင်ငံက ြားလက်မ တ်မ  င်ြားတိ်ု့န င့်် တင်ပ်ရလျှာက်ထာြားသင့်် 

်ါရကကာင်ြား 

၁၂။ ချွင့််ကာလအတွင်ြား သက်ရသချံ/ စစ်ရဆြားချံ န်    /ိမ   ိမ တ်ချျက် 
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၃။ ပ်ည််ချွင့််ရလျှာက်လွှာမျာြားအာြား ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု(၄) မ  စိစစ်ပ် ြား အပချာြားရသာဌာနချွ မျာြားန င့်် 

် ြားရ်ါင်ြား ည ိနိှုင်ြား၍  ပ်ည််ချွင့််ဆိုင် ာ စိစစ်ရ ြားအြွ ွှေ့၏ အတည်ပ်ပချျက်ကုိ ယ ်ါသည။် 

၄။     စိစစ်ရ ြားအြွ ွှေ့၏ အတည်ပ်ပချျက် ယ ပ် ြားရသာ ရလျှာက်လွှာမျာြားအာြား ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြား 

ရကာ်မတ  အစည်ြား အရဝြား တွင် တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတည်ပ်ပချျက် ယ ်ါသည။် 

၅။ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြားမ  အတည်ပ်ပချျက် ယ ထာြားရသာ 

ရလျှာက်လွှာမျာြားအာြား ကျန်ြားမာရ ြားဝန်ကက ြားဌာန စ မံချန့််ချွ မှုရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြားသုိ့် တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြား 

ည ိနိှုင်ြား အတည်ပ်ပချျက်  ယ ်ါသည။် 
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၅။ တာ ဝန်ထမ််းရဆ ာ င်လ က်ရ  ရသာ အ ရာ ထမ််း ဝန်ထမ််းမ ာ ်း၏  က ုယရ် ရ်းအ ခ က်အ လက်မ ာ ်းအ ာ ်း 

မ တ်တမ််း ပပ ြုစုပခင််း၊  ထ န််း သ မ််းပခင််း၊ အ ခ  န်န င့််တရ ပပ ်းည  ပပင်ဆငရ် ပပာ င််းလ ွဲရ ပ်းပ ခင််း။ 

၁။  မ တ်တမ်ြားဌာနစု၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ ၊ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနအရနပြင့်် အ ာထမ်ြား ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ 

ကုိယရ် ြားအချျက်အလက် မျာြားအာြား ပ်ပစု ာတွင် ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြားကုိ ကနဦြား  ယ ပ် ြား 

ပ်ပစုထာြား  ိ်ါသည်။ ထိုသုိ့်ပ်ပစု ာ တွင် ရအာက်ရြာ်ပ််ါ အချျက်အလက်မျာြားကုိ စုစည်ြားပ်ပစု၊ ထိမ်ြားသိမ်ြား၊ 

ပ်င်ဆငရ်ပ်ာင်ြားလ  ်ါသည။် 

က။ ကုိယရ် ြားအချျက်အလက်မျာြား 

ချ။ မ တ််ံုတင်/နိုင်ငံသာြားစိစစ်ရ ြားကဒ်ပ်ာြား မိတတ  

ဂ။ အိမရ်ထာင်စုစာ င်ြား မိတတ  

ဃ။ ်ညာအ ညအ်ချျင်ြားမ တ်တမ်ြား 

င။ သာြားသမ ြားမျာြား၏ကုိယရ် ြားအချျက်အလက်မျာြားအာြား ပ်ပစုပချင်ြား 

စ။ ည အစ်ကုိ/ရမာင်န မမျာြား ၏ကုိယရ် ြားအချျက်အလက်မျာြားအာြား ပ်ပစုပချင်ြား 

ဆ။ ပြစ်် ွာြားြ ြားရသာရ ာဂါမျာြား 

ဇ။ ပ်ည်တွင်ြားသင်တန်ြားမျာြား 

ဈ။ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မှုမ တ်တမ်ြားမျာြား 

ည။ အပ်စ်ရ်ြားချံ မှုမျာြား 

ဋ။ပ်ည််ချ  ြားစဉ်မျာြား 

ဌ။ ချွင့််ချံစာြားမှုမျာြား 

ဍ။ သ ြားပချာြားမ တ်တမ်ြားြိင်ုလ်မျာြား 

ဎ ။ ရပ်ာင်ြားရ ွွှေ့ရလျှာက်ထာြားမှုမ တတ်မ်ြားမျာြား 

၂။ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ ကုိယ်ရ ြားအချျက်အလက်မျာြားအာြား ပ်ပစုထိမ်ြားသိမ်ြားပ်င်ဆင ်ာတွင် ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာ 

ဌာနချွ ၊မ တတ်မ်ြားဌာနစု မ  တာဝန်ယ ရဆာင် ွက်လျှက်  ိပ် ြား၊ သစ်လွင်လက်ရထာက်ဆ ာဝန် 
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/ဦြားစ ြားအ ာ  ိအပြစ် စတင်ချန့််ထာြားပချင်ြားချံ ရသာ ဆ ာဝန်မျာြား၏ ကုိယရ် ြားမ တ်တမ်ြားအာြား 

ရအာက်ရြာ်ပ််ါ အချျက်အလက် မျာြားကုိ   ယ စစ်ရဆြား၍ မ တ်တမ်ြားတင်ထာြား  ိ်ါသည။် 

 က။ ပ်ည်ရထာင်စု ာထ ြားဝန်အြွ ွှေ့သုိ့် ရလျှာက်ထာြားသည့်် ရလျှာက်လွှာမိတတ  

 ချ။  ကုိယတ်ိင်ုရ ြား ကုိယရ် ြားမ တ်တမ်ြား 

 ဂ။ ကာလာ ဓါတ််ံ ု(၃)်ံု 

 ဃ။ တကကသုိလ်ဝင်တန်ြားရအာင်လက်မ တ် မိတတ  

 င။ ဘွ ွှေ့လက်မ တ် မိတတ  

 စ။ နိုင်ငံသာြားစိစစ်ရ ြားကဒ်ပ်ာြား မိတတ  

 ဆ။ အရထွရထွရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင် မိတတ  

 ဇ။ အိမရ်ထာင်စုစာ င်ြား မိတတ  

၃။ ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏ ကုိယ်ရ ြားအချျက်အလက်မျာြားအာြား ရပ်ာင်ြားလ ပ်င်ဆင ်ာတွင် ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာန၊ 

မ တ်တမ်ြားဌာနစု မ  တာဝန်ယ ရဆာင် ွက်လျှက်  ိပ် ြား၊ သက်ဆိုင် ာဆ ာဝန်အသ ြားသ ြား၏ ရအာက်ရြာ်ပ််ါ 

အချျက် အလက်မျာြားအာြား ရပ်ာင်ြားလ ပ်င်ဆငပ်ချင်ြားမျာြားကုိ ရဆာင် ွက်လျှက်  ိ်ါသည။် 

 က။ ်ညာအ ညအ်ချျင်ြားဆိုင် ာ မ တ်တမ်ြားမျာြား 

 ချ။ အိမရ်ထာင်ရ ြားအရပချအရန ပ်င်ဆငပ်ချင်ြား 

ဂ။ သာြားသမ ြားမျာြား၏ ကုိယ်ရ ြားအချျက်အလက်မျာြားပ်ပစုပချင်ြား 

 ဃ။ ပ်ည်တင်ွြားသင်တန်ြားတက်ရ ာက်၊ရအာင်ပမင်မှုမျာြား 

 င။ ပ်ည််သင်တန်ြားတက်ရ ာက်ရအာင်ပမင်မှုမျာြား 

 စ။တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မှု မ တ်တမ်ြားမျာြား 

 ဆ။ ချွင့််ချံစာြားမှုဆိုင် ာ မ တ်တမ်ြားမျာြား 

 ဇ။ ပ်ည််ချ  ြားစဉ် မ တ်တမ်ြားမျာြား 

 ဈ။ ရပ်ာင်ြားရ  ွှေ့လိုရကကာင်ြားရလျှာက်ထာြားလာသည့်် မ တ်တမ်ြားမျာြား 

 ည။ အပ်စ်ရ်ြားချံ မှု မ တ်တမ်ြားမျာြား 
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၆။  တာ ဝန်ထမ််းရဆ ာ င်လ က်ရ  ရသာ ဝန်ထမ််းမ ာ ်း၏ ရရ  ခံစာ ်းခ  င့််ရ  ရသာ  န ုင်ငံရ တာ ်မ  ခ  ်းပမ င့််သ ည့်် 

ဂုဏ ်ထူ်း ရဆ ာ င်အ မ တ်တဆံ  ပမ် ာ ်း၊ ဂုဏ ်ပပြုခ  ်းပမ င့််ရ င မ ာ ်းအ ာ ်း ခံစာ ်းခ  င့်် ရရ  န ု င်ရ စရန် စ မံ ရ ဆ ာ င်ရွ က်  

ပခင််း။ 

အမှုထမ်ြားအကျပိြားဌာနစု၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ သည ် ပ်ည်သ ူ့ဝန်ထမ်ြားရကာင်ြားတံဆိ်၊် ပ်ည်သ ူ့ဝန်ထမ်ြား 

တံဆိ် ် ၊ ပငိမဝ််််ိပ်ာြားရ ြားန င့််တ ာြားဉ်ရဒ စိုြားမိြုားရ ြားတံဆိ််မျာြားန င့်် ်တ်သက်၍ ချျ  ြားပမ င့််ချံ ဘ ြားပချင်ြား 

မ  ိရသြားသည့်် ဝန်ထမ်ြားမျာြားသာ ရအာက်ရြာ် ပ််ါ ပ်ဌာန်ြားချျက်မျာြားန င့််အည  သတ်မ တထ်ာြားရသာ 

အ ညအ်ချျင်ြားမျာြားန င့်် အမှုထမ်ြားသက်ပ်ည့််မ  သည့််အချါတွင် ချျ  ြားပမ င့််ရ်ြားနိုင် န် ရထာက်ချံတင်ပ် 

လျှက်  ိ် ါသည။်  

 (က) ပငိမဝ််််ပိ်ာြားရ ြားန င့််တ ာြားဉ်ရဒစိုြားမိုြားရ ြားတံဆိ်-် 

       (၁) တစ်ဆကတ်ည်ြားရသာ အမှုထမ်ြားသက်(၂)န စ်ပ်ည့််ပ် ြားသ ပြစ် ်ါမည်။ 

       (၂) ဌာနဆိုင် ာပ်စ်မှုတစ်စံတုစ် ာ မ  ိသ ပြစ် ်ါမည်။ 

       (၃) ယချင်ကနိုင်ငံရတာ်မ  ချျ  ြားပမ င့််ရသာ ပငိမဝ််််ိပ်ာြားရ ြားန င့််တ ာြားဉ်ရဒစိုြားမိုြားရ ြားတံဆိ််  

   တစ်ကကိမ် တစ်ချါမျှ မ   ိရသြားသ ပြစ် ်ါမည်။ 

       (၄) နိုင်ငံသာြားစိစစ်ရ ြားကဒ်ပ်ာြား မိတတ အာြား တစ််ါတည်ြား ် ြားတွ တင်ပ် ်ါမည်။ 

(ချ) ပ်ည်သ ူ့ဝန်ထမ်ြားတံဆိ််- 

       (၁) တစ်ဆကတ်ည်ြားရသာ အမှုထမ်ြားသက်(၁၅)န စ်ပ်ည့််ပ် ြားသ ပြစ် ်ါမည်။ 

       (၂) ဌာနဆိုင် ာပ်စ်မှုတစ်စံတုစ် ာ မ  ိသ ပြစ် ်ါမည်။ 

       (၃) ယချင်ကနိုင်ငံရတာ်မ  ချျ  ြားပမ င့််ရသာ ပ်ည်သ ူ့ဝန်ထမ်ြားတံဆိ်် တစ်ကကိမတ်စ်ချါမျှ မ    ိ 

   ရသြားသ  ပြစ် ်ါမည်။ 

        (၄) နိုင်ငံသာြားစိစစ်ရ ြားကဒ်ပ်ာြား မိတတ အာြား တစ််ါတည်ြား ် ြားတွ တင်ပ် ်ါမည်။ 

(ဂ) ပ်ည်သ ူ့ဝန်ထမ်ြားရကာင်ြားတံဆိ််- 

       (၁) တစ်ဆကတ်ည်ြားရသာ အမှုထမ်ြားသက် (၂၆)န စ်ပ်ည့််ပ် ြားသ  ပြစ် ်ါမည်။  

       (၂) အသက်ထင်  ာြား   ိသ ပြစ် ်ါမည်။ 

       (၃) ဌာနဆိုင် ာပ်စ်မှုတစ်စံုတစ် ာ မ  ိသ ပြစ် ်ါမည်။ 

       (၄) ပငိမဝ််််ိပ်ာြားရ ြားန င့််တ ာြားဉ်ရဒစိုြားမိုြားရ ြားတံဆိ်၊် ပ်ည်သ ူ့ဝန်ထမ်ြားတံဆိ််မျာြား ချျ  ြားပမ င့််  
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      ိပ် ြားသ  ပြစ် ်ါမည်။ 

             (၅) ယချင်က နိုင်ငံရတာ်မ  ချျ  ြားပမ င့််ရသာ ပ်ညသ် ူ့ဝန်ထမ်ြားရကာင်ြားတံဆိ်် တစ်ကကိမ် တစ်ချါမျှ  

   မ   ိရသြားသ  ပြစ် ်ါမည်။ 

      (၆) နိုင်ငံသာြားစိစစ်ရ ြားကဒ်ပ်ာြား မိတတ အာြား တစ််ါတည်ြား ် ြားတွ တင်ပ် ်ါမည်။ 

ရြာ်ပ််ါတံဆိ်မ်ျာြားအတွက် လက်   ိ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ရနသ မျာြားကုိသာ ရထာက်ချံတင်ပ်လျှက်  ိ 

်ါသည်။ ရလျှာက်ထာြားလာသည့်် ဝန်ထမ်ြားမျာြားသည် မိမိတုိ့်၏ နိုင်ငံသာြားစိစစ်ရ ြားကဒ်အမ တ်တိ်ု့ မ နက်န် စွာ 

ပြည့််စွက် ရလျှာက်ထာြား မည်ပြစ််ါသည်။ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ဝန်ထမ််းရ ရ်းရာ ဌာ နခ ွဲ ၏  လုပ်ငန််းတာ ဝန်ဝတတရာ ်းမ ာ ်း 

 

30 
 

၇။   တာ ဝန်ထမ််းရ ဆာ င်လ က်ရ  ရသာ ဝန်ထမ််းမ ာ ်း၏  ရာ ထူ်း မ နှုတ်ထ က်ခ င့််ရတာ င််းခ ံလာ ပခင််း 

က စစရပ်မ  ာ ်း အ ရ ပေါ် ဝန်ထမ််းအ ဖ ွဲွဲ့အ စည််းအ ကက ်းအကွဲ၏ သရ  ာ ထာ ်းမ တ်ခ က်ရယူပပ ်း  လ ုအ ပ်ရသာ 

ရုံ်းလုပ်ငန််း ဆ  ုင်ရာ  က စစရပ် မ ာ ်းက ု န ုင် ငံ့်ဝနထ်မ််းဥပရဒ န င့်် န ုင်ငံ့်ဝနထ်မ််းန ည််းဥပရ ဒပါ သတ်မ တခ် က်မ ာ ်း  

န င့််အည  ရ ဆ ာ င်ရွက်စ မံခ န့််ခ ွဲပခင််း။ 

 

၁။ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၄)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ ၊ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနအရနပြင့်် ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏  ာထ ြားမ  

နုတ်ထွက်ချွင့်် ရလျှာက်ထာြား လာရသာ ကိစစ ်မ်ျာြားအတွက် နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဥ်ရဒန င့်် နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားနည်ြား 

ဥ်ရဒ်ါ သတ်မ တခ်ျျက်မျာြား န င့််အည  ရဆာင် ွက်စ မံချန့််ချွ လျှက်  ိ်ါသည။် 

နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားမျာြား  ာထ ြားမ နှုတ်ထွက်ချွင့််ရတာင်ြားချံလာ်ါက ရအာက်ရြာ်ပ််ါ အချျက်အလက်မျာြားအာြား 

စာ င်ြားပ်ပစု၍ တင်ပ်အစ  င်ချံ မည်ပြစ််ါသည။် 

အ လုပ်မ နုတထ် က်ခ င့်် ရ လ ာ က်ထာ ်းရာ တ င် လ ုအ ပ်သညမ် ာ ်း 

၁။ နုတ်ထွက်ချွင့််ရလျှာက်လွှာ်ံစု ံ

၂။ ဓာတ််ုံ(၁)်ံု 

၃။ နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားလစာ (၁၀)ဆ ရချျြားရငွရချျြားယ ထာြားပချင်ြား   /ိမ   ိန င့်် ရချျြားယ ထာြား်ါက ရ်ြားသွင်ြား 

ထာြားသည့်် ချျလံမိတတ မျာြား  ်ြားတွ ရ်ြား်ိ်ု့် ါ န် 

၄။ ကျန်ြားမာရ ြားအတွက် အရကကာင်ြားပ်ရလျှာက်ထာြား်ါက ရဆြားကုသမှုမ တ်တမ်ြား မိတတ မျာြား် ြားတွ   

    ရ်ြား်ိ်ု့် ါ န် 

၅။ လက်  ိဌာနတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ရနဆ ပြစ်ရကကာင်ြား ရထာက်ချံရ်ြား်ိ်ု့ န် 

၂။  ာထ ြားမ နှုတ်ထွက်ချွင့််ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရလျှာက်လွှာမျာြားအာြား စိစစ်၍ ဘဏ္ဍာရ ြားဌာနချွ ၊ 

စစ်ရဆြားရ ြား ဌာနချွ မျာြားသုိ့် ရ်ြား်ိ်ု့၍ သက်ဆိုင် ာဆ ာဝန၏် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မှုကာလအတွင်ြား 

ဝန်ကက ြားဌာနန င့််သရဘာတ ည မှုမျာြားပ်ပလု််ချ ့်သည့်် ကတိကဝတမ်ျာြား၊ ဘဏ္ဍာရ ြားဆိုင် ာ အရထာက် 

အ်ံ့်မျာြား လက်ချံ ယ ထာြားပချင်ြား   ိ/မ  ိအာြား စစ်ရဆြား်ါသည။် 

၃။ ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရလျှာက်လွှာမျာြားအာြား ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  

အစည်ြားအရဝြား တွင် တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတညပ််ပချျက် ယ ်ါသည်။ 
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၄။ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မံချန့််ချွ မှုရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြားမ  အတည်ပ်ပချျက် ယ ထာြားရသာ ရလျှာက်လွှာ 

မျာြား အာြား ကျန်ြားမာရ ြားဝန်ကက ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြားသုိ့် တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား 

အတည်ပ်ပချျက်  ယ ်ါသည။် 
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၈ ။    တာ ဝန်ထမ််းရ ဆ ာ င်လ က်ရ  ရသာ ဝန်ထမ််းမ ာ ်း၏  ရာ ထူ်း မ  အ ပင မ််းစ ာ ်းယ ူပခင််း က စစရ ပ်မ ာ ်းအ ရ ပေါ် 

ဝန်ထမ််းအ ဖ ွဲွဲ့အ စည််းအ ကက ်းအ ကွဲ၏ သရ  ာ ထာ ်းမ တ်ခ က်ရယူ ပပ ်း လ ုအ ပ်ရသာ ရုံ်းလုပ်ငန််းဆ  ုင်ရာ 

က စစရပ်မ  ာ ်းက ု န ု င် ငံ့်ဝန် ထမ််းဥပရဒန င့်် န ုင်ငံ့်ဝန် ထမ််းန ည််းဥပရ ဒပါ သ တ်မ တခ် က်မ  ာ ်းန  င့််အ ည  

ရ ဆ ာ င်ရွက် စ မခံန့််ခ  ွဲပခင််း။ 

၁။ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၄)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ ၊ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနအရနပြင့်် ဝန်ထမ်ြားမျာြား၏  ာထ ြားမ  

အပငိမြ်ားစာယ ပချင်ြား ကိစစ ်မ်ျာြားအတွက် နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဥ်ရဒန င့်် နိုင်ငံ့်ဝန်ထမ်ြားနညြ်ားဥ်ရဒ်ါ သတ်မ တ်ချျက် 

မျာြား န င့််အည  ရဆာင် ွက်စ မံချန့််ချွ လျှက်  ိ်ါသည။် 

နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားမျာြား  ာထ ြားမ အပငိမြ်ားစာြားယ ချွင့််ရတာင်ြားချံလာ်ါက ရအာက်ရြာ်ပ််ါ အချျက်အလက်မျာြားအာြား 

စာ င်ြားပ်ပစု၍ တင်ပ်အစ  င်ချံ မည်ပြစ််ါသည။် 

သက်ပပ ည့််ပင်စ င် ရ လ ာ က်ထာ ်းရာ တ င် လ ုအ ပ်သညမ် ာ ်း 

၁။ သက်ပ်ည့်််င်စင် ချံစာြားချွင့််ပ်ပ်ါ န် ရလျှာက်လွှာအာြား အသက်(၆၂)န စ်မပ်ည့််မ  (၆)လကကိပတင်   

    ရလျှာက်ထာြား န ်

၂။ ပငင်ြား်ယခ်ျွင့််(Deferred Leave) ရလျှာက်ထာြား လို်ါက ကကိပတင်ပ်င်ဆငခ်ျွင့်် မချံစာြားမ  (၃)လ  

    ကကိပတင်ရလျှာက်ထာြား န် 

၂။ ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရလျှာက်လွှာမျာြားအာြား ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  

အစည်ြားအရဝြား တွင် တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတညပ််ပချျက် ယ ်ါသည်။ 

၃။ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြားမ  အတည်ပ်ပချျက် ယ ထာြားရသာ 

ရလျှာက်လွှာ မျာြား အာြား ကျန်ြားမာရ ြားဝန်ကက ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြားသုိ့် တင်ပ်၍ 

ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတည်ပ်ပချျက်  ယ ်ါသည်။ 
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၉။  တာ ဝန်ထမ််းရ ဆာ င်လ က်ရ  ရသာ ဝန်ထမ််းမ ာ ်း၏  အ ရညအ် ရ သ ်း တ ်ုးတက်ပမ င်မာ်း လာ ရ စရ ရ်းန  င့််  

ဝန်ထမ််းမ ာ ်း၏ လ ုအ ပ်ခ က်မ ာ ်းက ု ပဖည့််ဆည််းရ ဆ ာ င်ရွက်ရ ပ်းန ုင်ရန်အ တ က်  သုရ တသနလုပ် ငန််းမ ာ ်း 

ရ ဆ ာ င်ရွက်ပခင််း။ 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ ၊ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနအရနပြင့်် သုရတသနလု််ငန်ြားမျာြားအာြား ရဆာင် ွက် ာတွင် 

လ ူ့စွမြ်ားအာြားအ င်ြားအပမစ်မျာြား စ မခံျန့််ချွ ရ ြားကိစစ ်မ်ျာြားအာြား အရထာက်အက ပ်ပရစ န် န စ််တ်လည် 

အစ  င်ချံစာမျာြား ပ်ပစုပချင်ြား၊ အပချာြားမိတ်ြက် အြွ ွှေ့အစညြ်ားမျာြားမ  ပ်ပလု််ရသာ သုရတသနလု််ငန်ြားစဉ်မျာြား 

အတွက် လိုအ််ရသာ စာ င်ြားအင်ြားဆိုင် ာ အချျက်အလက်မျာြားအာြား ်ံ့်် ိုြားပချင်ြား၊ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန 

လက်ရအာက်   ိ ဌာနချွ အသ ြားသ ြားမ  ရတာင်ြားချံလာရသာ လ ူ့စွမြ်ားအာြားအ င်ြားအပမစ်မျာြားအာြား စာ င်ြားအင်ြား 

ဆိုင် ာ အချျက်အလက်မျာြားပြင့်် ်ံ့်် ိုြားပချင်ြား တိ်ု့အာြား ရဆာင် ွက်လျှက်  ိ်ါသည။် 

(၁) နိုင်ငံရတာ်မ ချျမ တ်ထာြားရသာ မ ဝါဒမျာြားန င့််အည  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန  ိ လ ူ့စွမြ်ားအာြားအ င်ြားအပမစ်ဆိုင် ာ 

လိုအ််ချျက်မျာြားအာြား တွက်ချျက်အစ  င်ချံပချင်ြား၊  

(၂)ဝန်ကက ြားဌာနအသ ြားသ ြားမ  အရကာင်အထည်ရြာ်လျှက်  ိရသာ စ မကိံန်ြားမျာြားန င့်််တ်သက်၍ ကုသရ ြား 

ဦြားစ ြား ဌာန  ိ လ ူ့စွမြ်ားအာြားအ င်ြားအပမစ်ဆိုင် ာ သတင်ြားအချျက်အလက်မျာြားကုိ ရထာက််ံ့်က ည ပချင်ြား 

(၃) ဦြားစ ြားဌာနအသ ြားသ ြားမ  အရကာင်အထည်ရြာ်ရဆာင် ွက်လျှက်  ိရသာ သုရတသနဆိုင် ာ သတင်ြား 

အချျက်အလက်မျာြားအာြား စဉ်ဆက်မပ်တ်ရလ့်လာစမ်ြားစစ်ပချင်ြားန င့်် ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနန င့်််တ်သက်ရသာ 

လ ူ့စွမြ်ားအာြားအ င်ြားအပမစ်ဆိုင် ာ သတင်ြားအချျက်အလက်မျာြားအာြား ရလ့်လာစမ်ြားစစ်ပချင်ြား 

(၄) နိုင်ငံတကာအြွ ွှေ့အစည်ြားမျာြားမ  ရတာင်ြားချံလာရသာ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန  ိ လ ူ့စွမြ်ားအာြား အ င်ြားအပမစ် 

ဆိုင် ာ အညွှန်ြားကိန်ြားမျာြားအာြား ပ်ပစုတင်ပ်ပချင်ြား 

(၅) န စ်အလိုက် လု််ရဆာင် မည့်် လု််ငန်ြားတာဝန်စ မံကိန်ြားမျာြားရ ြားဆွ ပ် ြား လစဉ်စာ င်ြားအင်ြားဆိုင် ာ 

အချျက်အလက်မျာြား ပ်ပစုပချင်ြား၊ တွက်ချျက်ပချင်ြား၊ အစ  င်ချံစာမျာြားထုတ်ပ်န်ပချင်ြား  

(၆)ရလြားလ်တ်အစ  ငခ်ျံစာမျာြားအာြား ပ်ပစုထုတ်ပ်န်ပချင်ြား 

(၇)န စ်အလိုက်စာ င်ြားအင်ြားဆိုင် ာ တွက်ချျက်မှုမျာြားကုိရသာ်လည်ြားရကာင်ြား၊  ညမ် န်ြားချျက်ပ်ည့််မ  မှုကုိရသာ် 

လည်ြားရကာင်ြား၊ အစ  င်ချံစာမျာြား ထုတ်ပ်န်ပချင်ြား 
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(၈) ရပ်ာင်ြားလ တိုြားတက်လာရသာရချတစ်နစ်န င့််အည  လိုက်ြက်ည ရသာ လ ူ့စွမြ်ားအာြားအ င်ြားအပမစ်ဆိုင် ာ 

မ ဝါဒမျာြား၊ လု််ငန်ြားစဉ်မျာြားအာြား ရ ြားဆွ ၍ အစ  င်ချံတင်ပ်ပချင်ြား 
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၁၀။  ဝန်ထမ််းအ ဖ ွဲအ စည််း၏ အ ကက ်းအ ကွဲမ  သ ်းပခာ ်းတာ ဝန်ရပ်း အ ပ်မှုမ ာ ်းအ ာ ်း စ မရံ ဆ ာ င်ရွက်ပခင််း။ 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ ၊ ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနအရနပြင့်် ဝန်ထမ်ြားအြွ ွှေ့အစည်ြား၏ အကက ြားအက မ  

သ ြားပချာြားတာဝန်ရ်ြားအ််မှုမျာြားအာြား အထ ြားလု််ငန်ြားစဉ်မျာြားအရနပြင့်် ရဆာင် ွက်လျှက်  ိ်ါသည။် 

၁။ အထ ြားရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင် ကိစစ ်မ်ျာြားန င့်််တ်သက်၍ ပမန်မာနိုင်ငံရဆြားရကာင်စ မ ရ်ြား်ိ်ု့လာရသာ 

နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဆ ာဝန်မျာြား၏ ကုိယရ် ြားအချျက်အလက်မျာြားန င့်် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မှုမ တ်တမ်ြားမျာြားအာြား 

စိစစ်ပချင်ြား 

၂။ ် ုဂ္လိက ကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားမျာြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဆ ာဝန်မျာြား၏ 

ကုိယရ် ြားအချျက်အလက်မျာြားန င့်် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မှုမ တ်တမ်ြားမျာြားအာြား စိစစ်ပချင်ြား 

၃။ ဆ ာဝန်/ သွာြား ဆ ာဝန်မျာြား၏ ဌာနကင်ြားကွာကိစစ ်မ်ျာြားအာြားရဆာင် ွက်ပချင်ြား 

၄။သက်ပ်ည့််အပငိမ်ြားစာြားဝန်ထမ်ြားမျာြားကုိ ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ် ပ်န်လညခ်ျန့််ထာြားပချင်ြားလု််ငန်ြားအာြား 

ရဆာင် ွက်ပချင်ြား 

၅။ ရဆြား်ညာဘွ ွှေ့   ိသ မျာြားအာြား လု််ငန်ြားချွင်သုိ့် ဝင်ရ ာက်နိုင်ရ ြားအတွက် စည်ြားရံုြားရဆာင် ွက်ပချင်ြား 

 

၁။ အထ ြားရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင် ကိစစ ်မ်ျာြားန င့်််တ်သက်၍ ပမန်မာနိုင်ငံရဆြားရကာင်စ မ ရ်ြား်ိ်ု့လာရသာ 

နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဆ ာဝန်မျာြား၏ ကုိယရ် ြားအချျက်အလက်မျာြားန င့်် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မှုမ တ်တမ်ြားမျာြားအာြား 

စိစစ်၍ အစ  င်ချံတင်ပ်လျှက်  ိ်ါသည။် ထိုသုိ့်တင်ပ် ာတွင် ရ်ြား်ိ်ု့လာရသာ ဆ ာဝန်အသ ြားသ ြား၏ 

ရအာက်ရြာ်ပ််ါ အချျက်အလက်မျာြားအာြား စိစစ်တင်ပ်လျှက်  ိ်ါသည။် 

(က) အထ ြားရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ဆ ာဝန်၏ အမည် 

(ချ) အထ ြားရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ဆ ာဝန်၏ ရဆြားကုသချွင့််မ တ််ုံတင် 

အမ တ် 

(ဂ) အထ ြားရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ဆ ာဝန်၏ လက်  ိ ာထ ြား 

(ဃ) အထ ြားရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ဆ ာဝန်၏ အထ ြားပ်ပဘာသာ ်် 

(င) အထ ြားရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ဆ ာဝန်၏ လက်  ိတာဝန်ကျဌာန 
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(စ) အထ ြားရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ဆ ာဝန်၏ ဘွ ွှေ့လွန်   ိသည့််န စ် 

(ဆ)အထ ြားရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ဆ ာဝန်၏ ဘာသာ ်က်ျွမ်ြားကျင်အပြစ် 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မှု လု််သက်ကာလ 

(ဇ)အထ ြားရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ဆ ာဝန်၏ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ရနရသာ 

ဦြားစ ြားဌာန 

(ဈ) အထ ြားရဆြားကုသချွင့််လိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ဆ ာဝန်၏ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်စဉ် 

်ျက်ကွက် ကာလ 

 

၂။ ် ုဂ္လိက ကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားမျာြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားဆ ာဝန်မျာြား၏ 

ကုိယရ် ြားအချျက်အလက်မျာြားန င့်် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မှုမ တ်တမ်ြားမျာြားအာြား စိစစ် ာတွင် ရအာက်ရြာ်ပ််ါ 

အချျက်အလက်မျာြားအာြား စစ်ရဆြားအတည်ပ်ပတင်ပ်လျှက်  ိ်ါသည။် 

(က) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြား၏ အမည် 

(ချ) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြား တည်  ိ ာ 

တုိင်ြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ် န င့်် ပမိပွှေ့နယ် 

(ဂ) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြားအာြား 

ရ်ြား်ိ်ု့တင်ပ် လာရသာ သက်ဆိုင် ာ တိင်ုြားရဒသကက ြား/ပ်ည်နယ်ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန၏ အမိန့််စာ 

(ဃ) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြားတွင် 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မည့်် ဆ ာဝန်စာ င်ြား 

(င) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြားတွင် 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မည့်် ဆ ာဝန်၏ အမည် 

(စ) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြားတွင် 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မည့်် ဆ ာဝန်၏ ရဆြားကုသချွင့််မ တ််ံုတင်အမ တ် 
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(ဆ) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြားတွင် 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မည့်် ဆ ာဝန်၏ အထ ြားပ်ပဘာသာ ်် 

(ဈ) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြားတွင် 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မည့်် ဆ ာဝန်၏ လက်  ိတာဝန်ထမ်ြားရဆာင်ရနရသာဌာန 

(ည) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြားတွင် 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မည့်် ဆ ာဝန်၏ လက်  ိတာဝနထ်မ်ြားရဆာင်ရနရသာ  ာထ ြား 

(ဋ) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြားတွင် 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မည့်် ဆ ာဝန်၏ လက်  ိတာဝန်ကျဌာနသုိ့် စတင်တာဝန်ထမ်ြားရဆာင် 

သည့်် က်စွ  

(ဌ) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြားတွင် 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မည့်် ဆ ာဝန်၏ လက်  ိတာဝနထ်မ်ြားရဆာင်ရနရသာ ဦြားစ ြားဌာန 

(ဍ) ်ုဂ္လိကကျန်ြားမာရ ြားလု််ငန်ြားလိုင်စင်ရလျှာက်ထာြားလာရသာ ရဆြားရုံ/ဓာတ်ချွ ချန်ြားတွင် 

တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်မည့်် ဆ ာဝန်သည ်လက်  ိကာလတွင် အစိုြား ဝန်ထမ်ြား ဟုတ်/မဟုတ် 

 

၃။ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ အရနပြင့််  ဆ ာဝန်/ သွာြား ဆ ာဝန်မျာြား၏ ဌာနကင်ြားကွာကိစစ ်မ်ျာြားအာြား 

ရအာက််ါ လု််ငန်ြားစဉ်မျာြားအတိင်ုြား ရဆာင် ွက်လျှက်  ိ်ါသည။်  

 (က)  ဝန်ကက ြားဌာနမ  ဆ ာဝန်တစ်ဦြားအမည်ပြင့်် တာဝန်ထမ်ြားဌာနရမြားပမန်ြားလာ်ါက မိမိဝန်ထမ်ြား/   

 အပချာြားဦြားစ ြားဝန်ထမ်ြားချွ ပချာြားတင်ပ် ပချင်ြား၊  

 (ချ) စစ်ရဆြားရ ြားဌာနချွ မ  DE ရ ာက်  ိပ် ြား ရုံြားမ တ်စုပြင့််ရတာင်ြားချံလာရသာဆ ာဝန်/ သွာြားဆ ာဝန်   

 မျာြား၏ ကုိယရ် ြားမ တ်တမ်ြားမျာြားအာြား စိစစ်ထုတရ််ြား ပချင်ြား၊ 

(ဂ) စုရ်ါင်ြားစနစ်ပြင့်် အမှုတွ ပ်ပစု ာတွင်လည်ြားရကာင်ြား၊ ကုသ EC ၊ လ ည့််လည ် EC မျာြားတွင် 

လည်ြားရကာင်ြား ရလျာ်ရကကြားတင်ပ်ချျက်မျာြားအာြား စိစစ်ရ်ြားပချင်ြား၊ 

(ဃ) အမိန့််စာမထွက်မ  ဆမ၊  အမည်မ န်၊ ရလျာ်ရကကြားမျာြားစိစစ်ရ်ြားပချင်ြားအပ်င် စစ်ရဆြားရ ြား မ  

ပ်န်ဝင် ချွင့််ပ်ပထာြားသညမ်ျာြား ်ါဝင်ရနပချင်ြားအာြား စိစစ်ရ်ြား ပချင်ြား၊  
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(င)  ထွက်ပ် ြားအမိန့််စာ်ါ ဆမ၊  အမည်မ န၊် ရလျာ်ရကကြားမျာြား ကွ လွ မှုအာြား ရုံြားမ တ်စုပြင့်် စိစစ် 

တင်ပ်ပချင်ြား၊  

(စ)  ဝန်ထမ်ြားအပြစ်မ  ထုတ််စ်ပချင်ြား န င့််   ာထ ြားမ  ထုတ််ယ်ပချင်ြားကိစစ ်န် င့်််တ်သက်၍  

လု််ငန်ြားစဉ်အစမ  တစ်ဦြားချျင်ြားအိမအ်ထိ မ တ််ံုတင်စာ်ိ်ု့စနစ်ပြင့်် ်ိ်ု့ရဆာင်ပ် ြားသည်အထိ 

ရဆာင် က်ွရ်ြားပချင်ြား 

(ဆ) DE ရ ာက်  ိပ် ြားတစ်ကကိမ၊် ပ်န်ဝင်လိုလျှင် တစ်ကကိမ၊် အယ ချံဝင်လာ လျှင်တစ်ကကိမ၊် ၅၀၅-

က   ိလျှင် တစ်ကကိမစ်သည်ပြင့်် ကုိယရ် ြားမ တ်တမ်ြားမျာြားအာြား ရတာင်ြားချံပချင်ြားအာြားရ်ြား်ိ်ု့ ပချင်ြား၊ 

(ဇ) ညွှန်ကကာြားရ ြားမ  ြားချျပ််၏ လမ်ြားညွှန်ချျက်အ  ကင်ြားကွာရနရသာ်လည်ြား DE မရ ာက်ရသြား၊ 

အမိန့််စာမထွက်ရသြားသ မျာြားအာြားစိစစ်၍ DE Process Reminder ရဆာင် က်ွနိုင် န်ကိစစအာြား 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ မ  အင်အာြားစာ င်ြားမျာြားန င့်် တိက်ုဆိုင်စိစစ်၍ စစ်ရဆြားရ ြားဌာနချွ သုိ့် ရ်ြား်ိ်ု့ပချင်ြား  

 

၄။ သက်ပ်ည့််အပငိမ်ြားစာြားဝန်ထမ်ြားမျာြားကုိ ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ် ပ်န်လညခ်ျန့််ထာြားပချင်ြားလု််ငန်ြားအာြားလည်ြား 

လု််ငန်ြားလိုအ််ချျက်အ  ရဆာင် ွက်လျှက်  ိ်ါသည။် 

 နိုင်ငံ့်ဝနထ်မ်ြားနညြ်ားဥ်ရဒ ၂၇၃ အ  ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ချန့််ထာြားချံ ရသာ အပငိမြ်ားစာြားဝန်ထမ်ြားသည် 

 (က) စာချျပ်််ါချျ  ြားပမ င့််ရငွကုိ လစဉ် လကုန်သည့််ရန့် က်၌ ချံစာြားချွင့််  သိည။် 

(ချ) ်င်စင်လစာချံစာြားရနသ ပြစ််ါက စာချျပ််ပြင့််ချန့််ထာြားသည့််ကာလအတွင်ြား ်င်စင်လစာကုိ 

ဆက်လက်ချံစာြားချွင့််  သိည်။ 

(ဂ)  က်သတတ်တ် အလု်််ိတ ်က်န င့်် အမျာြားပ်ည်သ အလု်််ိတ ်က်မျာြားအပ်င် ပ်ကခဒိန်န စ် 

တစ်န စ်လျှင် ရ  ာင်တချင်ချွင့်် ၁၀  က်န င့်် လု််သက်ချွင့််ကုိ တာဝန်ထမ်ြားကာလ၏ ၁/၁၁ နှုန်ြားပြင့်် 

စာချျပ််ပြင့်် ချန့််ထာြားသည့်် ကာလအတွင်ြား လု််ချမ်ျက် ချံစာြားချွင့််  သိည်။ ယင်ြားကာလအတွင်ြား ချွင့်် 

ချံစာြားပချင်ြားမပ်ပ်ါက အဆို်ါချွင့််သည ််ျက်ပ်ယရ်စ မည။် 

(ဃ) ချွင့််ချံစာြားသည့်် ကိစစမ တ်ါြား အလု််ချွင်သုိ့် လာရ ာက် န် ်ျက်ကွက််ါက ်ျက်ကွက်သည့်် 

ရန့် က်အတွက် ချျ  ြားပမ င့််ရငွမ  အချျပိြားကျပြတ်ရတာက်ပချင်ြား ချံ မည။် 

(င) တာဝန်အ  ချ  ြားသွာြား ်ါက စာချျပ်််ါသတ်မ တ်ထာြားရသာအဆင့််န င့််အည  ချ  ြားစာ ိတန် င့်် 

ရန့်တွက် စာ ိတမ်ျာြားချံစာြားချွင့််  သိည။် 
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(စ) အပငိမ်ြားစာြားယ ပ် ြား တစ်ဆကတ်ည်ြားကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ် ချန့််ထာြားသည့််ကိစစမျပိြားတွင် 

ကကိပတင်ပ်င်ဆငခ်ျွင့်် ရလြားလချံစာြားချွင့််မ   ိသပြင့်် ယင်ြားရလြားလအတွက် လစာကုိ 

တစ်လံုြားတစ်ချ တည်ြား ချံစာြားချွင့််  သိည။် 

(ဆ)ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ် ပ်န်လညခ်ျန့််ထာြားချွင့််ပ်ပ န် ရလျှာက်ထာြားလာရသာ 

ရလျှာက်လွှာမျာြားအာြား ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြား တွင် တင်ပ်၍ 

ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတည်ပ်ပချျက် ယ ်ါသည။် 

(ဇ)ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာန စ မံချန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  အစညြ်ားအရဝြားမ  အတည်ပ်ပချျက် ယ ထာြားရသာ 

ရလျှာက်လွှာ မျာြား အာြား ကျန်ြားမာရ ြားဝန်ကက ြားဌာန စ မခံျန့််ချွ ရ ြားရကာ်မတ  အစည်ြားအရဝြားသုိ့် 

တင်ပ်၍ ရဆွြားရနွြားည ိနိှုင်ြား အတည်ပ်ပချျက်  ယ ်ါသည။် 

ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနစု (၁)၊ ဝန်ထမ်ြားရ ြား ာဌာနချွ  သည ်  ကုသရ ြားဦြားစ ြားဌာနလက်ရအာက်  ိ ပ်ည်သ ူ့ 

ရဆြားရုံန င့်် ဌာန အသ ြားသ ြားတွင် တာဝန်ထမ်ြားရဆာင်လျှက်  ိရသာ သက်ပ်ည့်််င်စင်ချံစာြားပ် ြား 

ကျွမ်ြားကျင်ဆက်လက်ချန့််ထာြားသ မျာြားစာ င်ြားအာြား လစဉ်ပ်ပစုတင်ပ်အစ  င်ချံလျှက်  ိ်ါသည။် အဆို်ါ 

စာ င်ြားဇယာြားတွင် ရအာက််ါအချျက်အလက်မျာြား်ါဝင််ါသည။် 

 (က) ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆက်လက်ချန့််ထာြားချံ သ ၏ အမည် 

 (ချ) ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆကလ်က်ချန့််ထာြားချံ သ ၏ ရဆြားကုသချွင့််မ တ််ံုတင်အမ တ် 

 (ဂ) ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆက်လက်ချန့််ထာြားချံ သ ၏  ာထ ြား 

 (ဃ) ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆက်လက်ချန့််ထာြားချံ သ ၏ တာဝန်ထမ်ြားရဆာင် ာဌာန 

 (င) ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆက်လက်ချန့််ထာြားချံ သ အာြား စတင်ချန့််ထာြားသည့််ရန့် 

           (စ)ကျွမ်ြားကျင်သ အပြစ်ဆကလ်က်ချန့််ထာြားချံ သ ၏ စာချျပ််သက်တမ်ြားပ်ည့််ရပမာက်မည့််ရန့် 


